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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 1 (UM) POSTO DE
TRABALHO, PREVISTOS E NAO OCUPADOS NO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA
MUNICIPAL DE VISEU, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA A CARREIRA/CATEGORIA DE
ASSISTENTE TECNICO - TOPOGRAFO PARA A DIVISAO DE SUPORTE TECNICO

ADMINISTRATIVO

ATA SEIS
RESULTADOS DO TERCEIRO METODO DE SELECAO E LISTA UNITARIA DE
ORDENACAO FINAL PROVISORIA

Aos 30 dias do més de setembro de dois mil e vinte e quatro, na sequéncia da deliberagdo da
Cémara Municipal de Viseu de 22/07/2023 onde foi autorizada a abertura do procedimento
concursal por tempo indeterminado para ocupagéo de 1 posto de trabalho de assistente técnico
na area de topografo para a Divisdo de Suporte Técnico Administrativo, reuniu o Juri do
procedimento concursal referido em epigrafe, no Edificio dos Pagos do Concelho, constituido
por: José Edvardo Fiuza Baptista de Matos, Chefe da Divisdo de Suporte Técnico
Administrativo, na qualidade de Presidente do Juri; Carlos Alexandre Gomes Figueiredo
Jardim Graga, Chefe da Divisio de Estudos e Projetos e Luis Alberto Portela Seabra, Técnico

Superior da Diviséo de Suporte Técnico Administrativo, na qualidade de Vogais.

A reunifo de juri teve como finalidade notificar os candidatos das classificagcdes na
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, realizada no dia 20 de setembro de 2024, tomar
conhecimento da classificagdo obtida no método de selegdo, Avaliagdo Psicoldgica,

realizado a 27 de setembro de 2024 pela empresa 5 Sentidos e elaborar a Lista Unitaria de

Ordenacéo Final provisodria.

O método de seleglio Entrevista de Avaliacdo de Competéncias foi realizado pela vogal
suplente, Angela Lopes Oliveira, Técnica Superior da Divisdo de Gestdo e Promocdo dos

Recursos Humanos, com formacgéo na area. Assim, a classificagdo obtida na Entrevista de
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Avaliagdo de Competéncias para os candidatos sem RJEP:

Nome Classificagio
José Ricardo Pereira Abrantes 15 valores
Luis Jodo Marques Sousa 17 valores
Luis Migue] Abrantes dos Santos . 16 valores

Classificagdo do terceiro método de selegdo para o candidato com RJEP, Avaliagdo

Psicologica a classificagfo € a seguinte:

Nome Classificagao

Jodo Paulo Lages dos Santos Apto

Lista Unitiaria de Ordenacfio Final Proviséria

Considerados os resultados obtidos nos métodos de selegdio e apés aplicagdio da formula de
Ordenagdo final para os candidatos sem RJEP, OF = (70%PC) + AP(Apto/No Apto) +
(30%EPS), e para o candidato com RJEP, OF = (70%AC) + (30%EPS) + AP(Apto/Nio

Apto}, a Lista Unitaria de Ordenagfo Final ¢ a seguinte:

Nome Candidato Ordenagio Final
L.° Jodo Paulo Lages dos Santos 16,28 valores
2.° Luis Jodo Margques Sousa 15,46 valores
3.° Luis Miguel Abrantes dos Santos 13,90 valores
4.° José Ricardo Pereira Abrantes 13,67 valores

No decorrer do procedimento concursal, foi excluido o candidato Paulo Sergio da Costa

Pereira por néo ter comparecido no método de sele¢lio, Prova de Conhecimentos.

Considerando os resultados obtidos e dos candidatos excluidos, serd concedido aos
candidatos o prazo de 10 dias uteis, para se pronunciarem no ambito do exercicio da
participa¢io dos interessados, nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 25.° da Portaria n.°

233/2022, de 9 de setembro.
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Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifio, da qual foi elaborada a presente ata que

vai ser assinada por todos os membros do Jiri.

O Iri,
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