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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 1 (UM) POSTO DE
TRABALHO, PREVISTO E NAO OCUPADO NO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA
MUNICIPAL DE VISEU, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA A CARREIRA/CATEGORIA DE
ASSISTENTE OPERACIONAL —~ CANALIZADOR

ATAUM

Ao oitavo dia do més de margo, na sequéncia da deliberagiio da Camara Municipal de Viseu
de 11/12/2023 onde foi autorizada a abertura do procedimento concursal por tempo
indeterminado para ocupagio de 1 posto de trabalho de assistente operacional — Canalizador
para & Divisdo Ambiente Higiene Urbane e Espagos Verdes - Unidade Orgénica de Espagos
Verdes, reuniu o Jiri do procedimento concursal referido em epigrafe, no Edificio dos Pagos
do Concelho, constituido por: Corine Farias Lopes, Chefe da de 3.°grau da Unidade Orgénica
de Espagos Verdes, na qualidade de Presidente do Jiri; Lidia da Conceigéio Carvalho
Madeira, Técnica Superior de Arquitectura Paisagista, Mafalda Patricia Carvalho Teixeira
Ferreira, Técnica Superior de Engenharia Florestal na qualidade de Vogais,

A reunifio de jiri teve como finalidade deliberar sobre os seguintes assuntos, que

constituiram a ordem de trabalhos da reunio:

1. Defini¢lio de pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagio, a grelha classificativa e o
sistema de valoragdio de cada método de avaliagdio;
2. Critérios de ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e

em situagSes nfo configurada como preferencial;
3. Exclusio dos candidatos que nio comparegam para aplicagiio de métodos de selegio;

4. Forma de notificacfio dos candidatos.

Assim, considerando que:

a) Nos termos do disposto nos nameros 1 a 3 do artigo 36.° de Lei Geral do Trabalho em
Fung¢des Piblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e non.° 1 do
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artigo 17.° da Portaria n.® 233/2022 de 9 de setembro, os métodos de selegéio a utilizar
s#o os seguintes:

i. Aos candidatos que refinam as condi¢des referidas no n.° 2 do artigo 36.° da
LTFP (candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa e
candidatos em situac8o de requalificacfio que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigo, competéncia ou atividade) seréio aplicados
os métodos de seleglio avaliaglio curricular e entrevista de avaliagio de
competéncias; De acordo com o nimero 1 e 2 do artigo 18.° da Portaria, serfio
aplicados como métodos de selegiio complementares a entrevista de avaliagio
psicolégica e exame médico.

ii.  Aos restantes candidatos e aos referidos na alinea anterior, que, nos termos do
n.® 3 do artige 36.° da LTFP, tenham afastado por declaragdo escrita os
métodos de seleciio avaliagic curricular e entrevista de avaliagio de
competéncias, serfo aplicados os métodos de selegio prova de conhecimentos
¢ avaliagéio psicoldgica. De acordo com o ntmero 1 ¢ 2 do artigo 18.° da
Portaria, serdo aplicados como métodos de selegiio complementares a

entrevista de avaliagfio de competéncias e exame médico.

b) A Avaliacgiio curricular, que visa aferir os elementos de maior relevincia para o posto
+ de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagéo,
a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagio do desempenho;

¢) A Entrevista de avaliacioc de competéncias que visa obter informacgles sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcéo;

d) A Prova de conhecimentos, que visam avaliar os conhecimentos profissionais ¢ a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada
funcéo;

e) A Avaliagiio psicoldgica, que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de

competéncias previamente definido e em anexo & presente ata;
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f) O Exame médico que visa avaliar as condi¢bes de satde fisica e psiquica dos

candidatos exigidas para o exercicio da fungio concursada e que comportari os meios

complementares de diagnostico vertidos no anexo da presente ata.

I — Ponderado o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho a
ocupar, relativamente ao ponto 1 da ordem de trabalhos, o jiri deliberoun, por unanimidade,

0 seguinte:

1. Quanto & Avaliagiio Curricular:
A valoragéo da Avaliagiio Curricular resultard da ponderaglio dos seguintes

parémetros:

1.1.

a)

b)

Habilitacio Académica — Certificada pelas entidades competentes igual,

equivalente ou superior A exigida para integracBo na carreira visada no

presente procedimento.
Habilitagdo Académica classificagio
Escolaridade minima obrigatéria consoante a idade 18 valores
Escolaridade superior 4 escolaridade minima 20 valores

Formac#o Profissional — Neste pardmetro serfo considerados apenas os
cursos de formac8io na drea da atividade especifica para que é aberto o
presente procedimento concursal devidamente comprovados. Considerando
as agles de formacfo e aperfeicoamento profissional relacionados com as
exigéncias e as competéncias necessérias ao exercicio da fungéo visada no
presente procedimento concursal serd classificada em resultado do
somatorio do correspondente ndmero de horas de formacio ou

aperfeigoamento, nos termos seguintes:

Horas de formac#o classificacéo
Sem formag#o relevante para o exercicio da funggo 0 valores
Com formag#o relevante até 30 horas 10 valores
Com formacdo relevante de 31 horas até 60 horas 12 valores
Com formacHo relevante de 61 horas até 120 horas 16 valores
Com formagdo relevante de 121 horas até 180 horas 18 valores
Com formacéo relevante Superior a 180 horas 20 valores
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Sendo que:

e Apenas serd considerada a formacgio devidamente comprovada ¢
concluida até ao termo do prazo da apresentagio candidaturas;

e Nas agdes de formac¢lo ou aperfeicoamento profissional em cujos
certificados a duragio é referida em dias, a cada dia corresponderéio
6 horas de formacgéo;

e Nas agldes de formagfo ou aperfeigoamento proﬁssiongl cujos
certificados, no que concerne & sua duragfo, nfo tém referéncia a
dias ou horas, serfo consideradas 6 horas de formacgo;

¢ Nas acdes de formaclo ou aperfeicoamento profissional em cujos
certificados se verifique que o niimero de horas de duragéo da mesma
é maior que o niimero de horas frequentadas ou assistidas, serd
considerado este 1iltimo.

Experiéncia Profissional — Este parimetro refere-se ao desempenho efetivo
de contetido funcional idéntico aquele que é referido na caracterizagéio
especifica das fungles do respetivo posto de trabalho e perfil de
competéncias, devidamente comprovada através de declaragio a emitir

pelo(s) servigo(s) de origem, sendo classificada nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional classificagéio
Menos de 1 ano de experiéncia profissional 10 valores
Entre 1 e 2 anos de experiéncia profissional 12 valores
Entre 2 € 3 anos de experiéncia profissional 14 valores
Entre 3 ¢ 5 anos de experiéncia profissional 16 valores
Entre 5 ¢ 10 anos de experiéncia profissional 18 valores
Mais de 10 anos de experiéncia profissional 20 valores

Avaliacic do Desempenho — Este parimetro corresponderd 4 média
aritmética das avaliagdes obtidas nos 1iltimos 3 biénios em que o candidato

cumpriu cu executou atribuigio, competéncia ou atividade idéntica as do
posto de trabalho a ocupar, apds a sua conversdo na escala de 0 a 20 valores,
de acordo com o seguinte:
<2-0Ovalores || =2e<2,5-10valores || >2,5¢ <3 12 valores
>3e<3,5-14valores || > 3,5e <4 - 16 valores || > 4 ¢ <4,5 — 18 valores
> 4,5 e <5 — 20 valores
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Nos casos em que os candidatos nfio possuam, por razdes que ndo lhe sejam imputdveis,

avaliagio de desempenho relativa ao pedido a considerar ser-lhe-fio atribuidos 12 valores.

Sempre que algum dos documentos apresentados pelos candidatos impossibilite a avaliagio
de um dos parfimetros relativos 4 Avaliaclio Curricular, ser-lhe-4 atribuida a nota minima

prevista para esse parmetro.

A Avaliag8o Carricular (AC), assim como todos os fatores acima identificados, serd expressa
na escala de 0 a 20 valores, com valoragfio até &s centésimas, e serd calculada de acordo com

a seguinte férmula:

AC = HA (10%) + FP (30%) + EP (50%) + AD (10%)

Em que:

AC — Avaliagéo Curricular

HA — Habilitagdo Académica
FP — Formagéo Profissional

EP — Experiéncia Profissional
AD -~ Avaliagfo de Desempenho

2. Quanto 4 Entrevista de Avaliacfio de Competéncias:

2.1. A entrevista de avaliagic de competéncias visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

a) REALIZACAO E ORIENTAGCAO PARA RESULTADOS: Capacidade para
concretizar com eficécia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe
sdo solicitadas.

b) CONHECIMENTOS E EXPERIENCIA: Capacidade para aplicar, de forma
adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o
desempenho das suas tarefas e atividades.

¢) ORGANIZACAO E METODO DE TRABALHO: Capacidade para organizar as
suas tarefas e atividades e realiz4-las de forma metédica.

d) RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Capacidade para interagir,
adequadamente, com pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude
facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos

de forma ajustada.
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ORIENTACAO PARA A SEGURANCA: capacidade para compreender e
integrar na sua atividade profissional as normas de seguranga, higiene, satide no
trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou
ambientais.

A entrevista de avaliagio de competéncias terd a duraciio de aproximadamente
45 minutos e basear-se-4 num guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido no
anexo & ata e visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com ds competéncias que integram aquele perfil.

A entrevista de avaliagio de competéncias serd valorada numa escala de 0 a 20
valores, obtida pela aplicaggo da seguinte féormula:

EAC = (C1+Cat+C3+C4+Cs) / 5, onde Cy, C;, Cs, C4, Cs 880 as competéncias
avaliadas de acordo com o Anexo 3 e identificadas no ponto 2.1.

3. Quanto 4 Preva de Conhecimentos:

3.1.

2

A prova de conhecimentos terd natureza prética destinando-se a avaliar em que

medida, os/as candidatos/as dispbem das competéncias técnicas necessérias ao

exercicio da fungfo.

SINALIZACAO TEMPORARIA DE VIA: Capacidade de utilizagio e
identificagfio de equipamentos de sinalizac8o temporéria de via.
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL/COLETIVA: Capacidade de
utilizaglio e identificaglio de equipamentos de protegdo individual/coletiva de
acordo com as tarefas a executar.

TAREFAS INERENTES A CATEGORIA PROFISSIONAL: Capacidade de
realizaclio 3 tarefas definidas no perfil de competéncias da categoria profissional
— Assistente Operacional — Canalizador (Anexo 1) e identificaghio de respetivas
técnicas, com recurso a instrumentos, ferramentas, equipamentos de rega,
programadores e consolas de programacéo.

A prova de conhecimentos terd a duragiio de 20 (vinte) minutos e seré valorada
numa escala de 0 a 20 valores, de caricter eliminatério para os candidatos que

obtiverem classificagéio inferior a 9,5 valores.
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A prova de conhecimentos terd uma duraciio de 20 (vinte) minutos e serd
valorada numa escala de 0 a 20 valores, obtida pela aplicagdo da seguinte
férmula:

PC = (Ci+C24C31+C32+C33) / 5, onde C;, Ca, Cii, Caz, C33 slo o8
conhecimentos avaliados de acorde com o Anexo 4 e identificados no ponto 3.1,

sendo que o terceiro conhecimento decorrerd da avaliagio individual das 3

tarefas a desenvolver.

4, Quanto 3 Avaliaciie Psicoldgica:

4.1.

A avaliagdo psicolégica que visa avaliar aptidGes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar
uma ou mais fases. Na realizaclo da avaliagdo psicolégica hé privacidade dos
elementos e resultados perante terceiros que nfc o préprio candidato, sob pena
de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliag8o psicolégica tem uma
validade de 24 meses contados da data de homologagéio da lista de ordenagéo
final, podendo, durante esse perfodo, o resultado ser aproveitado para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela
mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP. A avaliac#o psicol6gica é avaliada
através das mengdes classificativas de Apto ¢ Néo Apto.

5. Quanto a0 Exame Médico:

5.1.

5.2

O exame médico sers aplicado a todos os candidatos aprovados na entrevista de
avaliacdo de competéncias (candidatos sem relagéio juridica de emprego
piblico) e a todos os candidatos aptos na avaliacfio psicolégica (candidatos
detentores de relago juridica de emprego piblico), sendo avaliado através das
mencdes classificativas de Apto ou Nio Apto e comportard os meios
complementares de diagnostico que constam do anexo da presente ata.

A obtengo de uma classificacdo de “Nfio Apto” determina necessariamente a

n#o aprovagio do candidato, que se considerari, para todos os efeitos, excluido

do presente procedimento concursal,

Pégina 7 de 17




o a

HDRICIFR DE g
VEED ﬁ}, el

6. Quanto ao sistema de valoragdo final: ﬂg
6.1. A ordenaciio final dos candidatos que completem o procedimento, com

aprovagiio em todos os métodos de sele¢io aplicados, serd efetuada por ordem
decrescente de classificacfio, de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores, através da aplicacéio das seguintes férmulas:

a) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selegdio avaliag@o curricular,

entrevista de avaliagio de competéncias, avaliagfio psicolégica e exame

meédico:
OF = (ACx70%)+(EACx30%) + AP (Apto/Nio apto) + EM (Apto/Niio apto)

Emn que:
OF = Ordenagfio Final
AC =Avaliacfio Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncia
AP = Avaliagéio Psicologica
EM = Exame Médico

b) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selegio prova de
conhecimentos, ' avaliago psicolégica, entrevista de avaliagio de

competéncias e exame médico:
OF = (PCx70%)+AP (Apto/N#o apto) + (EACx30%)+ EM (Apto/Niio apto)

Em que:
OF = Ordenacfo Final
PC =Prova de Conhecimentos
AP = Avaliagéo Psicolégica
EAC = Entrevista de Avaliagio de Competéncia
EM = Exame Médico

6.2. Emtodos os cilculos efetuades no 4mbito das férmulas apresentadas, bem como
na apresentacio da classificagfio final, serfio utilizados, valores até as

centésimas, com arredondamento por excesso para a casa centesimal
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imediatamente superior, nos valores obtidos em centésimas iguais ou superiores
a 0,05, e para a imediatamente inferior, por defeito, nos restantes, no ambito do

numero 5 do artigo 21.° da Portaria.

6.3. Nos termos dos niireros 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria, cada um dos métodos
de selegfo, bem como cada uma das fases que comportem, & eliminatério, sendo
excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragéo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases ou sejam considerados Nédo

Apto na Avaliagéio psicolégica ¢ no Exame Médico, nfo lhes sendo aplicdvel o

método ou fase seguinte.

I1- Relativamente ao ponto 2 da ordem de trabalhos — critérios de ordenago dos candidatos
que s¢ encontrem em igualdade de valoraghio e em situag#o nio configurada como preferencial,

0 jiri deliberou, por unanimidade, que:

Caso subsista igualdade de valoragio apés a aplicagio dos critérios de ordenagiio preferencial
previstos nos nimeros 1 ¢ 2 do artigo 24.° da Portaria, serdo subsequentemente utilizados os

seguintes critérios de ordenagéo preferencial:

1. Candidato com melhor classificagfio na tarefa de programacdo de rega efetuada na

prova de conhecimentos
2. Candidato com melhor classificacdo na entrevista de avaliacio de competéncias, na

competéncia, de conhecimentos e experiéncia.
3. Candidato com mais horas de formag#o profissional na 4rea a que se candidatam.

IOI — Quanto ao ponto 3 da ordem de trabalhos — Exclusio dos candidatos que nfo
comparegam para aplicagio de métodos de selegéio, o jhri deliberou, por unanimidade, que

serdo excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparecam para a aplicagio de

qualquer um dos métodos de selegfo.

IV- Por ultimo ¢ no que concerne ao ponto 4 da ordem de trabalhos:

NotificacBes e forma de publicitacio da lista unitiria de ordenacédio final dos candidatos - As

notificagdes, convocatérias para aplicago dos métodos de seleglio e publicitagio dos
resultados obtidos em cada método de selecfo intercalar sfdo efetuadas de acordo o art.® 6° da
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Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, € através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Cimara Municipal de Viseu ¢ disponibilizada na

sua pigina eletrénica, www.cm-viseu. pt. As notificagdes sfio efetvadas preferencialmente por
correio eletrénico. Nos casos em que néo seja possivel ou adequada a notificagdo recorrer-se-
4 as restantes formas de notificacio previstas no n.° 1 do artigo 112.° do Cédigo do

Procedimento Administrativo.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifio, da qual foi elaborada a presente ata que

vai ser assinada por todos os membros do Jiri.

O Jiri,

___@AAAG £} \-s‘l\.ﬂ&

Vz}&:ﬁ_ﬁ
{
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1. Perfil de Competéncias

2. Exame Médico
3. Classificagdo dos parémetros de avaliagéio da Prova de Conhecimentos
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1. Perfil de Competéncias
Carreira: Assistente Operacional
Categoria: Assistente Operacional

Designagfio do posio de trabalho Assistente Operacional — Canalizador N° Funciondrio

Unidade Orghinica a que pertence Diviséio de Ambiente, Higiene Urbana e Espacos Verdes
Unidade Orginica de Espagos Verdes

Superior hierdrguico direto

Quem reporta & si diretamente

N° de Postos de trabalho idénticos no Ocupados N° de Posios de trabalho

mapa de pessoal idénticos nesta unidade orgéinica
Por Ccupar

Principais dreas de trabalho Trabathos de canalizador de rega

Contetido Funcional Geral Fungbes de natureza executiva, de carfter manual ou mecanico,
engquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidvels.
Execucdio de tarefas de apoio elementarss, indispensdvels ao
funcionamento dos drgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabllidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utliizagdo, procedendo, quando necessario, 3 manutengiio e reparagdo
dos mesmos.
Anexo & Lel ne. 35/2014,de20 de junho (conforme n.92 do art.#88.2)

Principais Atribuigdes ¢ Competéncias | Manutenco dos sistemas de rega automdtica existentes nos espacos

verdes da Cidade. Dimensionamento, programagio e Instalag3o de
sistemas de rega automética em espagos a implantar e a requaiificar.
Verificag#o de sistemas de rega, reparagfo de sistemas de rega, ensaios
de rega no &mbito de rece¢lio de espagos verdes.

No Inverne serd dado apoio a outras tarefas do setor.

Requisitos Obrigatdrios para Exercicio
da Funcilo

Escolaridade minima obrigatéria conforme a idade.

Posigiio Remuneratéria Minima

4 Posiglio Remuneratéria Méxima

Nivel Rermmeratirio Minimo

42 Nivel Remuneratério Minimo

Principais equipamentos que manuseia

Consola de Programac3io, sachola, enxada, berbequim, soprador,
plantador, forquilha, pé francesa, p4, serrote, etc.

Caracteristicas fisicas do local onde
presta trabalho

Espagos Verdes do Municipic de Viseu: Parques, jardins, Mata do
Fontelo, separadores e rotundas.

Competéncias mais importantes para o exercicio da fungio
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Realizag#io e Orientagfio para
resultados

S

Orientagfio para o servigo publico

| Crganizaciio e Método de Trabalho

>4

Anélise da informacio e sentido
critico

Conhecimentos e experiéneia

Adaptacéo e melhoria continua

e

Iiciativa e Autonomia

Inovagéo e qualidade

Otimizacdo de recursos

Responsabilidade ¢ compromisso
COIM SETVigo

Relacionamento interpessoal

Comunicagio

Trabalho de equipa e cooperaciio

[Pl

Coordenacio

Negociagio e persussio

Tolerfincia 4 pressio & contrariedade

Orientac¥o para & Seguranca

X

Observacies:
(indicar se possui telemével, chaves,
viatura, e/ou outros)

Nzio possui telemével
ou viatura de servigo.
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2. Exame Médico

Carreira; Assistente Operacional

Categoria: Assistente Operacional
Area funcional: Canalizador de Rega

Servico: Divisio de Ambiente Higiene Urbana e Espagos Verdes, Unidade Organica de
Espagos Verdes.

Caracterizaciio do Posto de Trabaiho:

1. No Exame Médico (EM), em contexto de procedimento concursal, serfio avaliadas as
condigdes fisicas e psiquicas dos candidatos considerando, em especifico, a carreira e
a fungdo a desempenhar pelos mesmos.

2. O Exame Médico seré realizado por um profissional licenciado em medicina com a
especialidade em medicina do trabalho.

3. A avaliagio clinica tem em conta o estabelecido no ponto anterior e os riscos
profissicnais identificados na avaliagiio de risco especifica elaborada pela Unidade
Orgénica de Seguranga e Satide no Trabalho da CAmara Municipal de Viseu.

4. No émbito da avaliagfo clinica de aptidfio para a funglio, a avaliagio médica de aptiddo
fisica e psiquica serd coadjuvada com a avaliagio em Consulta d¢ Enfermagem (CE):
- Avaliaglio antropométrica,

- Realizagio de ECD (Exames Complementares Diagnostico) (Eletrocardiografia,
audiométrica, Acuidade Visual), em conformidade das exigéncias 2 Fungio/Posto de
trabalho.

5. A complementar avaliagfio clinica o candidato preenche questionario informativo dos
seus antecedentes pessoais e profissionais.

IMPORTANTE: Aquando @ avaliaglio clinica (EM e CE) o candidato deve ser portador de
todos os exames e analises que tenha realizado e outros em seu poder, bem como relatérios
clinicos.
(Raio X, TAC, RM, ECG, Analises Clinicas)
- Registo vacinal atualizado
- Outros.
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3. Classificacfio dos parfimetros de avaliaclio da Prova de Conhecimentos

PARAMETRO 1
] Sinalizaco tempordria de via
. s N idade de utilizagfio e identificagdio de Capacidade de realiza¢fio de 3 tarcfas definidas no
Capacidade de utilizagso e identificacio de 03.»2 P i . . ;
. A . . equipamentos de protegdio individual/coletiva de perfil de competéncias da categoria profissional —
S de sinalizagho tempordria de via. acordo com as tarefas & executar. Assistente Operacional — Canalizador
3._..-%.. W%E Tarefa executada sem dificuldade, com perfeiglio e | Tarefa executads sem dificuldade, com perfeigéio ¢ Tarefas executadas sem dificuldades, com perfeiciio e
Val celeridade. celeridade. celeridade.
H-mrﬁ-q Tarofa executada sem dificuldades, mas com Tarefa executada sem dificuldades, mas com algumas | Tarefas executadas sem dificuldades, mas com
Valores algumas deficiéncias, deficiénoias. algumas deficiéncias.
m.mm.".mﬂno Tarefa executada com algumas dificuldades e Tarefa executada com algumas dificuldades e algumas | Tarefas executadas com algumas dificuldades e
Valores algumas deficiéncias. deficiéncins. algumas deficiéncins,
Reduzido Tarefa executada com algumas dificuldades e Tarefa executada com algumas dificuldades e muitas Tarefas executadas com algumas dificuldades e
10-11
Valores muitas deficiénsing, deficifncias. rouitas deficiéncias.
Insuficiente | Tarefa executada com muitas dificuldades e Tarefa executada com muitas dificuldades e muitas Tarcfas executadas com muitas dificuldades e muitas
9 Valores | mwitas deficiéncias. deficiéncias, deficiéncins.
Sem )
valoraglio | Tarefa niio executada. Tarefa nfio executada, Tarefas nfio execntada,
0 Valores
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