Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202408/0359

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Viseu
CTFP a termo resolutivo incerto

Carreiras Gerais
Assistente Operacional
Assistente Operacional
1

821,83€

0.00 EUR

Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das
escolas e controlar as entradas e saidas da escola; Prestar informagdes, utilizar
equipamentos de comunicacdo, incluindo estabelecer ligacGes telefdnicas, rece-
ber e transmitir mensagens; Providenciar a limpeza, arrumacao, conservagao e
boa utilizacdo das instalagGes, bem como do material e equipamento didatico e
informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo; Exercer
atividades de apoio aos servicos de acdo social escolar, laboratdrios, refeitdrio,
bar e bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento;
Reproduzir documentos com utilizacdo de equipamento proprio, assegurando a
sua manutencgdo e gestdo de stocks necessarios ao seu funcionamento;
Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens com vista
a assegurar um bom ambi-ente educativo; Cooperar nas atividades que visem a
seguranga de criangas e jovens na escola; Prestar apoio e assisténcia em
situacOes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a
crianga ou o aluno a unidade de prestacdo de cuidados de saude; Efetuar, no
interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento
dos servigos.

Relagédo Juridica:

Requisitos para a Constituicao de
Relacgdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitéria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Deliberagdo da CMV de 08-julho-2024

Sim



Habilitagdo Literaria: Habilitacdo Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 35 Praca da Republica Viseu 3514501 VISEU Viseu Viseu
de Viseu
Total Postos de Trabalho: 35
Quota para Portadores de Deficiencia: 2
N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: Atendimento Unico do Municipio de Viseu ou enviado por CTT
1 232427427
: 2024-08-09
1 2024-08-26

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

Aviso n.° 16820-B/2024/2 - Suplemento 2.2 Série Diario da Republica n.° 153,
de 08-08-2024

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONTRATACAO A TERMO INCERTO PARA
35 POSTOS DE TRABA-LHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL NA AREA DE AGAO EDUCATIVA Eng. Jodo Paulo Lopes Gouveia,
Vice-Presidente da Camara Municipal de Viseu, faz publico que: 1. Por
deliberacdo da Camara Municipal de Viseu de 07 de julho de 2024, nos termos
dos n.% 2 e 4 do artigo 30.° e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo, e do disposto no artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de
setembro, encontra-se aberto o procedimento concursal para constituicdo de
reserva de recrutamento para ocupagao de 35 postos de trabalho de assistentes
operacionais, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto, para
exercer as fungdes correspondentes a categoria de Assistente Operacional —
Acdo Educativa, com fundamento na alinea a) do n.° 1 e n.° 2 do artigo 57.° da
LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redacdo.
2. Consultada a Comunidade Intermunicipal Viseu Dao LafSes, foi prestada a
seguinte informagdo: “que ndo se encontra constituida nesta Comunidade
Intermunicipal a EGRA prevista no artigo 16° do DL 209/2009, nem existe
qualquer bolsa ou reserva de recrutamento para os postos de trabalho
solicitados”. De acordo com as SolugGes Interpretativas Uniformes, da Diregdo-
Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, homologadas pelo
Secretario de Estado da Administracdo Local em 15 de julho de 2014, “As
autarquias locais ndo tém de consultar a Direcdo-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situacao de requalificagdo. 3. Pelo exposto,
encontra-se aberto procedimento concursal comum para contratacdo a termo
resolutivo incerto, com vista ao preenchimento de 35 (trinta e cinco) postos de
trabalho de Assistente Operacional para agao educativa. 4. Ambito do
recrutamento: em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 30.° e artigo
3309 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), anexo da Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo e Aviso n.° 16820-B/2024/2,



publicado no Diario da Republica, Suplemento 22 série, n.° 153, de 08 de agosto
de 2024, o recrutamento é aberto a candidatos/as com ou sem vinculo de
emprego publico. 5. Caracterizacdo do posto de trabalho, em conformidade com
o estabelecido no perfil de competéncias: a) Exercer as tarefas de atendimento e
encaminhamento dos utilizadores das escolas e controlar as entradas e saidas da
escola; b) Prestar informac0es, utilizar equipamentos de comunicagdo, incluindo
estabelecer ligacOes telefonicas, receber e transmitir mensagens; c) Providenciar
a limpeza, arrumagdo, conservacao e boa utilizagdo das instalagdes, bem como
do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento
do processo educativo; d) Exercer atividades de apoio aos servicos de acao
social escolar, laboratdrios, refeitdrio, bar e bibliotecas escolares, de modo a
permitir o seu normal funcionamento; e) Reproduzir documentos com utilizagao
de equipamento préprio, assegurando a sua manutencao e gestdo de stocks
necessarios ao seu funcionamento; f) Participar com os docentes no
acompanhamento das criangas e jovens com vista a assegurar um bom
ambiente educativo; g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de
criangas e jovens na escola; h) Prestar apoio e assisténcia em situagGes de
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno
a unidade de prestacao de cuidados de saude; i) Efetuar, no interior e exterior,
tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento dos servigos 5.1.
Local de trabalho: Agrupamentos de Escolas e Escolas ndo Agrupadas da area do
Municipio de Viseu. 6. Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 17.° da Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, Convengao internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade
completos; c) N&o inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou nado interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e€) Cumprimento das leis de
vacinagdo obrigatdria. Ndo podem ser admitidos/as candidatos/as que,
cumulativamente, se encontrem integrados/as na carreira, sejam titulares da
categoria e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento. 6.1. Nivel
habilitacional: escolaridade obrigatdria, de acordo com a idade dos candidatos,
ndo sendo permitida a substituicdo da habilitagdo académica exigida por
formagdo ou experiéncia profissional: 4.2 classe para os candidatos nascidos até
31.12.1966; 6.° ano para os candidatos nascidos até 31.12.1980; 9.° ano para
os candidatos nascidos a partir de 01.01.1981; 12.° ano para os candidatos
nascidos a partir de 01.01.1995 Os/As candidatos/as possuidores/as de
habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo,
deverdo apresentar, em simultdneo, documento comprovativo das suas
habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras
previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel. 6.2. Os/As candidatos/as devem
reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentagdo das respetivas
candidaturas. 7. Prazo e forma de apresentacao da candidatura: as candidaturas
serdo apresentadas no prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicacdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em suporte papel no
Atendimento Unico do Municipio de Viseu ou enviado por CTT, através do
preenchimento de formulario que se encontra disponivel na pagina eletrénica do
Municipio de Viseu, https://www.cm-viseu.pt 7.1 — Prazo: 10 dias Uteis,
contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo do presente Aviso; 7.2 —
Formalizagao de candidaturas: Nos termos dos n.%s 1 e 2 do artigo 13.° da
citada Portaria, a apresentagao da candidatura é feita por submissdo de
formulario, disponivel para o efeito, no sitio www.cm-viseu.pt, o qual devera ser
entregue no Atendimento Unico do Municipio de Viseu, entre as 9h e as 16h ou
enviado por CTT com AR para Municipio de Viseu, Praca da Republica, 3514-501
Viseu. 7.3 - Documentos que devem acompanhar o formulario de candidatura:
a) Fotocdpia do certificado de habilitagdes literdrias. Os candidatos possuidores
de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro, deverdo apresentar, em
simultaneo, documento comprovativo das suas habilitacdes correspondente ao
reconhecimento das habilitacdes estrangeiras previstas pela legislagdo
portuguesa aplicavel; b) Curriculo profissional detalhado assinado e datado, dele
devendo constar, designadamente, as habilitacOes literarias, as fungdes que
exerce, bem como as que exerceu, com indicagao dos respetivos periodos de
duracdo e atividades relevantes, assim como a formagao profissional detida, com
indicacdo das entidades promotoras, duracdo e datas. c) Fotocdpias dos
comprovativos das agdes de formagao frequentadas e relacionadas com o
conteudo funcional das areas integrantes do posto de trabalho a que concorre,
onde conste a data de realizacdo e duracdo das mesmas, sob pena de ndao
serem consideradas pelo Juri do procedimento; d) Certificado do registo criminal,
de acordo com o artigo 2.° da Lei n.° 113/2009, de 17 de setembro; €)



Declaracgdo emitida e autenticada pelo servico de origem do candidato com data
posterior a do presente aviso, que comprove inequivocamente: a identificacdo do
vinculo de emprego publico de que é titular; a identificacdo da carreira e da
categoria em que o candidato se integra; a posicao e nivel remuneratdrio em
que se encontra posicionado, com indicacdo do respetivo valor (apenas aplicavel
a trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas); o tempo de
servico na categoria, na carreira e na Administragdo Publica; a descricdo das
atividades/ fungdes que atualmente executa, a antiguidade na execucgdo das
mesmas e o respetivo grau de complexidade das mesmas. 7.4 - A ndo
apresentacdao dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
legalmente exigidos determina a exclusdo do candidato, nos termos da alinea a)
do n.° 5, do artigo 15.° da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro, sempre
que tal falta impossibilite a sua avaliagdo ou admissdo. 7.5 - Os trabalhadores da
Camara Municipal de Viseu estdo dispensados da apresentacdo da declaragdo
mencionada na alinea e) do ponto 7.3 do presente aviso. 7.6 - Assiste ao juri a
faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacdo
que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de elementos comprovativos das
suas declaragBes. 7.7 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo
punidas por Lei. 7.8. No caso de candidatos/as com grau de incapacidade igual
ou superior a 60%, reconhecida nos termos da lei, devem declarar no
formulario, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia, e anexar fotocdpia de atestado médico de incapacidade, passado
pela Administracdo Regional de Salde. 8 — Métodos de Selecdo Dada a urgéncia
do procedimento e de acordo com o disposto no n.° 6 do artigo 36.° da LTFP,
sera utilizado unicamente o método de selegdo Avaliagdo Curricular. 8.1 — A
Avaliacdo Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de
qualificacdo, a formacdo profissional e a experiéncia profissional. A valoragdo da
Avaliacdo Curricular (AC) resultara da ponderacdo dos seguintes parametros:
Habilitacdo Académica (HA), valorada numa escala de 0 a 20 valores, graduada
com a seguinte pontuacao: a) Habilitacdo legalmente exigida (escolaridade
obrigatdria varidvel em fungdo da idade) = 16 valores; b) Habilitagdo
especializada na area (as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da fungdo) = 20 valores. Para efeitos de valoracdo da Habilitacdo Académica,
esclarece-se que so sera considerada a habilitacdo Académica devidamente
comprovada por documento idoneo e concluida até ao termo do prazo de
apresentacdo de candidaturas. Formacao Profissional (FP) em que serdo
consideradas as acOes de formagdo e seminarios diretamente relacionados com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo,
devidamente comprovado no processo de candidatura e realizadas nos ultimos 6
anos, até ao limite maximo de 20 valores. Participacdo em acdes de formagao
relacionadas com o posto de trabalho, com a duragdo de 0 a 10 horas - 10
valores Participagdo em agdes de formacdo relacionadas com o posto de
trabalho, com a duracdo de 11 a 30 horas - 14 valores Participacdo em agles de
formacao relacionadas com o posto de trabalho, com a duragdo de 31 a 70 horas
- 18 valores Participacao em agdes de formacao relacionadas com o posto de
trabalho, com a duragdo superior a 71 horas - 20 valores Experiéncia Profissional
(EP), tempo de servigo no exercicio das fungdes a desempenhar, com um nivel
de desempenho elevado, para as quais se promove o presente procedimento
concursal, de acordo com a seguinte pontuagdo: a) 10 valores — sem
experiéncia profissional. b) 12 valores — até de 1 ano de tempo de servico; c)
14 valores — mais de 1 ano a menos de 3 anos de tempo de servigo; d) 16
valores — mais de 3 anos a menos de 5 anos de tempo de servigo; ) 18 valores
— mais de 5 anos a menos de 7 anos de tempo de servigo; f) 20 valores - 7
anos ou mais de tempo de servico. Em todos os calculos efetuados, bem como
na apresentacdo da classificagdo final, serdo utilizados, valores até as
centésimas. Ordenacdo Final: A ordenacdo final dos candidatos aprovados no
método de selecdo aplicado, sera efetuada por ordem decrescente do resultado
obtido na Avaliagdo Curricular, expressa na escala classificativa de 0 a 20
valores, valorada até as centésimas, resultando da aplicagdo da seguinte
formula: AC = HA (20%) + FP (30%) + EP (50%) Em que: AC = Avaliagdo
Curricular; HA = Habilitagdo Académica; FP = Formagdo Profissional; EP =
Experiéncia Profissional. 10.1 - Os candidatos que obtenham uma valoragdo
inferior a 9,5 valores, no método de selecdo Avaliacdo Curricular, consideram-se
excluidos do procedimento. 9. Composicao do Juri: Presidente — Elisabete
Rodrigues da Costa Leitdo, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Educativo e
Gestdo Escolar; Vogais efetivos — Diana Isabel dos Santos Almeida, Chefe da UO
de Planeamento e Gestdo de Rede, que substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos e Maria Miguel Lages Castro Martins, Chefe da UO de Projetos
Pedagdgicos de Inovagdo Educativa. Vogais Suplentes: Angela Filipa Lopes
Oliveira e Teresa Margarida Rodrigues das Neves, ambas Técnicas Superiores.
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9.1. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de
duvida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes. 9.2. Atas do Jari - A
publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo, ou respetiva
fase, € efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das instalagbes do empregador publico e disponibilizada no seu
sitio da internet. Caso o dirigente maximo do drgdo ou servico responsavel pelo
recrutamento tenha optado pela utilizacdo faseada dos métodos de selecdo, os
candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do
método seguinte, com uma antecedéncia de cinco dias Uteis. 10. Notificacdes e
forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenacdo final dos/as candidatos/as -
As notificagbes, convocatorias para aplicacdo dos métodos de selegdo e
publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar sao
efetuadas de acordo o art.© 6° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das
instalagGes da Camara Municipal de Viseu e disponibilizada na sua pagina
eletronica. 10.1. A morada e o enderego eletronico a considerar para efeitos de
notificacdo dos/as candidatos/as sera a constante do formulario de candidatura.
10.2. A ordenacado final dos/as candidatos/as que completem o procedimento
concursal, com aprovagdo em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada
por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificagGes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo, expressa numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas. A lista de ordenagao
final dos/as candidatos/as € unitaria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes
tenham sido aplicados diferentes métodos de selegdo. 11. Em situagGes de
igualdade de valoragdo, serdo aplicados os critérios definidos no art.© 24° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo a igualdade, a preferéncia
de valoracao sera feita pela seguinte ordem: 1. Classificacdo mais elevada
atribuida na Experiéncia profissional (EP) 2. O maior nimero de horas de
Formagao Profissional (FP) relevante para as tarefas a desempenhar. 3. A
classificagdo mais elevada atribuida na Habilitacdo Académica (HA) 4.
Candidato/a com menor idade. 12. Posicionamento remuneratdrio: de acordo
com o estabelecido no art.° 38.2 da LTFP e Lei do Orgamento de Estado em
vigor, em conjugacdo com o estipulado na alinea €) do n° 3 do art® 11° da
Portaria 233/2022, de 9 de setembro, a posigdo remuneratoria de referéncia € a
correspondente a 1.2 posigdo remuneratoria, nivel 5 da tabela remuneratoria
Unica, remuneragdo de 821,83€ ndo havendo lugar a negociagdo do
posicionamento remuneratorio. 12.1. Os/As candidatos/as detentores/as de
vinculo de emprego publico devem informar previamente o Municipio de Viseu de
remuneracdo base, carreira e categoria que detém na sua situacdo juridico-
funcional de origem. Caso o candidato admitido detenha uma posicao
remuneratdria superior a proposta, a aceitacdo dessa posigdo remuneratoria,
aquando da contratagdo, fica dependente de disponibilidade orgamental. 13.
Aos/As candidatos/as portadores/as de grau de incapacidade igual ou superior a
60%, reconhecida nos termos da lei, é-lhes garantido o direito estipulado no
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, conforme o nimero de
postos de trabalho a preencher nos diferentes concursos, devendo os/as
mesmos/as declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressao a utilizar no processo de selecdo. 14. Em cumprimento
da al. h) do art.© 9° da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo. 15. Protegdo de Dados Pessoais: na candidatura, o/a candidato/a
presta as informacdes e o0 necessario consentimento para o tratamento dos
dados pessoais, no ato de candidatura e com a estrita finalidade de recolha, e
integracdo na base de dados do procedimento concursal e pelo tempo que durar
o procedimento concursal, nos termos do Regulamento Geral de Protecdo de
Dados. Funcionamento da Reserva de Recrutamento - Considerando a Lista Final
Ordenada, os Assistentes Operacionais serdo colocados pela ordem atribuida
mediante as necessidades, no limite de 35 postos, ou seja, de 35 substituigdes
em simultaneo; - Durante o periodo de validade da Reserva de Recrutamento —
18 meses, depois de um Assistente Operacional finalizar uma substituicdo,
regressa a Lista Final Ordenada, ao lugar de ordem, podendo ser novamente
colocado para um novo contrato de substituicao, prevalecendo a sua nova
contratagdo sobre os demais candidatos a seguir posicionados na Lista de
Ordenacao Final; - O Assistente Operacional devera proceder a aceitacdo da
colocagdo no prazo de 24 horas Uteis. - Se o Assistente Operacional denunciar
ou desistir do contrato, dentro ou fora do periodo experimental, ndo regressa a
Reserva de Recrutamento, somente nestes casos se afigura viavel recorrer aos
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candidatos a seguir posicionados na Lista de Ordenacdo Final, para além dos 35
(trinta e cinco) postos de trabalho concursados. Determino ainda que, o
presente aviso seja publicitado na Bolsa de emprego Publico e no sitio da
internet do Municipio, apds publicagdo, por extrato na 22 série do no Diario da
Republica, nos termos do n° 2, do artigo 33.9, da LTFP, conjugado com o
disposto na alinea a) do n° 1, do artigo 11°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro. O Vice-Presidente da Camara, (Eng. Jodo Paulo Gouveia)

Observagoes

Funcionamento da Reserva de Recrutamento

- Considerando a Lista Final Ordenada, os Assistentes Operacionais serdo colocados pela ordem atribuida mediante as
necessidades, no limite de 35 postos, ou seja, de 35 substituicdes em simultéaneo;

- Durante o periodo de validade da Reserva de Recrutamento — 18 meses, depois de um Assistente Operacional finalizar uma
substituicdo, regressa a Lista Final Ordenada, ao lugar de ordem, podendo ser novamente colocado para um novo contrato de
substituicdo, prevalecendo a sua nova contratagdo sobre os demais candidatos a seguir posicionados na Lista de Ordenacdo Final;
- O Assistente Operacional devera proceder a aceitacdo da colocacdo no prazo de 24 horas Uteis.

- Se o Assistente Operacional denunciar ou desistir do contrato, dentro ou fora do periodo experimental, ndo regressa a Reserva de
Recrutamento, somente nestes casos se afigura viavel recorrer aos candidatos a seguir posicionados na Lista de Ordenagdo Final,
para além dos 35 (trinta e cinco) postos de trabalho concursados.

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



