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Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
0OE202406/0036

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal para Cargos de Direcao

Estado:
Ativaj

Nivel Organico:
Camaras Municipais

Orgao/Servico:
Camara Municipal de Viseu

Regime:
Cargos nao inseridos em carreiras

Cargo:
Direccdo Intermédia de 3°grau

Area de Actuacéo:
Unidade Organica de Apoios Sociais e Familia

Remuneracao:
2240,74 EUR

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Conteudo Funcional:

A estabelecida para a Unidade Organica de Apoios Sociais e Familia (UO-ASF), conforme o Regulamento da
Organizacao dos Servicos Municipais da Camara Municipal de Viseu, publicado no Despacho n.° 10199/2020,
Diario da Republica, 2.2 Série n.° 206, no dia 22 de outubro de 2020, alterado pelo Despacho n.° 688/2024,
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 15, no dia 20 de janeiro de 2024.

Habilitacdo Literaria:
Licenciatura

Descricdo da Habilitacao:
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Licenciatura adequada a area de atuacao da unidade organica

Perfil:

Possuir o Grau de Licenciatura adequada a area de atuacao da unidade organica ou ainda, detentores de
um relevante e comprovado curriculum e experiéncia profissionais, necessarios e suficientes para a
substituicao da Licenciatura adequada:

Possuir competéncia e aptidao técnica para o exercicio de funcdes inerentes ao cargo a prover;
Demonstracao das seguintes competéncias: Orientacdo para os resultados; Planeamento e organizacao;
Lideranca e gestao das pessoas; Visao estratégica; Decisao; Desenvolvimento e motivacao dos
colaboradores; Orientacao para a inovacao e mudanca.

Requisitos Legais de Provimento: Podem candidatar-se ao procedimento concursal os trabalhadores em
funcdes plblicas, por tempo indeterminado, que sejam detentores de Licenciatura adequada ao cargo,
dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de funcées de direcdo, coordenacao e
controlo que retnam um minimo de dois anos em experiéncia profissional em funcdes, cargos ou
atividades e responsabilidades daquela natureza.

Métodos de Seleccgao a Utilizar:

Serao utilizados os seguintes métodos de selecdo: Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista Publica (EP) e
utilizar a escala classificativa de 0 a 20 valores, tanto em cada um dos métodos de selecao, como na
classificacao final.

Os critérios de selecao, ponderacdes e classificacdo final, definidos pelo juri, encontram-se na ATA
NUMERO UM, sendo a mesma facultada aos candidatos, sempre que solicitada.

A Avaliacao Curricular (AC) visa avaliar as aptidoes e qualificacdes profissionais do/a candidato/a na area
para a qual o procedimento concursal é aberto, com base na analise do respetivo curriculo profissional,
designadamente: a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacao realizada e o tipo de funcdes exercidas. Serao considerados e ponderados, desde
que se encontrem devidamente comprovados: a Habilitacdo Académica (HA), a Experiéncia Profissional
(EP) e a Formacao Profissional (FP) a Avaliacao de Desempenho (AD).

A Entrevista Publica (EP) visa avaliar, numa relacao interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as
aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos.

Tendo em consideracao a complexidade das tarefas e responsabilidades inerentes ao cargo posto a
concurso, serao apreciados os seguintes fatores:

a)- Motivacao e Capacidade de Lideranca;

b)- Conhecimento competencial;

c)- Sentido Critico;

d)- Expressao e fluéncia verbais.

A Classificacao Final (CF) sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resultara da média aritmética
ponderada das classificacoes obtidas nos dois métodos de selecdo, de acordo com a seguinte formula:

CF = (40% AC + 60% EP)

Em que:

CF = Classificacao Final
AC = Avaliacao Curricular
EP = Entrevista Plblica

Composicao do Juri:

Presidente: Maria Fernanda Mariano Santos, Chefe da Divisao de Desenvolvimento e Coesao Social;

1°. Vogal: Joaquim Jorge Marques do Couto, Chefe da Divisao de Gestao e Promocao dos Recursos
Humanos;

2°. Vogal: Rui Alexandre Mendes Duarte, Chefe da Divisdo de Patrimdnio e Apoio aos Orgdos Municipais;
Vogais Suplentes: Dora Maria Mariano Goncalves, Chefe da Divisao de Cultura e Turismo e Sandra Paula
Magalhaes dos Santos, Chefe da Divisao de Sistemas e Tecnologias de Inovacao.
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Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada Localidade Coédigo Postal Distrito Concelho
Postos

Camara Municipal de 1 Praca da Viseu 3514501 Viseu Viseu

Viseu Republica VISEU

Total Postos de Trabalho:
1

Requisitos Legais de Provimento:
C - Os constantes no artigo 12° e n.° 3 do art.° 4° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto.

Requisitos Nacionalidade:

Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao Social:

Aviso (extrato) n.° 11509/2024/2, de 29/05/2024, publicado em Diario da Republica, 2.2 serie, n.° 10

Apresentacao de Candidaturas

Local:
Atendimento Unico do Municipio de Viseu, entre as 9h e as 16h ou enviado por CTT com AR

Formalizacdo da Candidatura:

Os candidatos deverao formalizar a candidatura no prazo estabelecido para o efeito, mediante
requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Viseu, o qual devera ser entregue no
Atendimento Unico do Municipio de Viseu, entre as 9h e as 16h ou enviado por CTT com AR para Municipio
de Viseu, Praca da RepuUblica, 3514-501 Viseu, devendo constar os seguintes elementos: identificacao
completa do candidato (nome completo, estado civil, data de nascimento, nacionalidade) NuUmero de
Identificacao Fiscal ou Cartao de Cidadao, residéncia completa incluindo o codigo postal, contacto
telefénico e endereco eletronico, habilitacées académicas, categoria, servico e local onde desempenha
funcoes e identificacao do procedimento concursal a que se candidata.

O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum profissional detalhado, devidamente esclarecedor quanto a evolucdo do percurso académico,
da formacao e da experiéncia profissionais detidas pelo candidato;

b) Fotocopia dos documentos comprovativos da formacao e da experiéncia profissionais relevantes para o
exercicio do cargo a concurso;

c) Fotocépia do certificado de habilitacoes académicas ou outro documento idéneo;

d) Declaracao atualizada, emitida pelo servico ou organismo a que o candidato se encontre vinculado, da
qual resulte a natureza do vinculo de emprego publico, da carreira/categoria em que se encontra
integrado, bem como da antiguidade na carreira/categoria, duracao do exercicio de funcoes técnicas e
cargos ou funcdes de direcao, coordenacao e controlo.

Os candidatos que sejam trabalhadores da Camara Municipal de Viseu estao dispensados de apresentar a
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declaracao referida na alinea d). Relativamente aos documentos referidos nas alineas b) e c), aqueles
candidatos estao igualmente dispensados da sua apresentacao, desde que os mesmos constem do
respetivo processo individual.
S6 serao considerados, para efeitos da aplicacdo dos métodos de selecao, os documentos comprovativos
da formacao e da experiéncia profissionais, desde que os mesmos sejam entregues até ao fim do prazo
estabelecido para a apresentacao de candidaturas.
Os candidatos devem reunir os requisitos exigidos até a data limite para apresentacao de candidaturas,
sob pena de exclusao.

Contacto:
232427427

Data de Publicitacao:
2024-06-03

Data Limite:
2024-06-17

Observacgdes Gerais:
A remuneracao e demais regalias a auferir sao as vigentes na administracao local, sendo que a remuneracao
iliquida mensal sera a que resulta do previsto no artigo n.° 5 do Regulamento dos Cargos de Direcao
Intermédia de 3.° Grau, fixada entre a 3.? e a 6. posicao remuneratoria da carreira de técnico superior,
equivalente a 2.240,74¢€.

As falsas declarac6es prestadas pelos candidatos serao punidas nos termos da Lei.
Nos termos previstos nos n.% 6 e 7 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redacao, nao
havera lugar a ordenacéo final de candidatos, podendo o juri considerar que nenhum dos candidatos retine
condicoes para ser designado. Considerando o preceituado no n.° 13.° do mencionado Artigo 21.°, nao
havera lugar a audiéncia dos interessados.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao, a Administracdao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres

No acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar

toda e qualquer forma de discriminacao.
O Municipio de Viseu ira tratar os Dados Pessoais dos candidatos, em conformidade com o Regulamento de
Protecao de Dados (EU) 2016/679, e na medida do adequado, pertinente e limitado ao que for necessario
no ambito do presente procedimento concursal.

Em tudo o que nao esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislacao
atualmente em vigor.
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Pesquisar Oferta (Oferta_Pesquisa_basica.aspx)
Pesquisar Resultados (Pesquisa_Resultados.aspx)
Listar Oferta Dirigentes Superiores (../CReSAP/CReSAP_Pesquisa.aspx)

Formularios

Bolsa de Emprego Publico

Diploma (../SobreBep/Diploma.aspx)

Objetivos (../SobreBep/Objectivos.aspx)
Funcionalidades (../SobreBep/Funcionalidades.aspx)
Acessibilidade (../Acessibilidade.aspx)

Entidade Gestora (../SobreBep/EntidadeGestora.aspx)

Links Uteis

Oportunidades na UE

Eures (https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=pt)

EPSO (https://epso.europa.eu/home_pt-pt)
Carreiras Internacionais (http://www.carreirasinternacionais.eu)
Org. Int. do Trabalho (https://www.ilo.org/lisbon/lang--pt/index.htm)
OCDE (http://www.oecd.org/careers/)
Netemprego (IEFP) (http://www.lefponline.iefp.pt)

Financas
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