
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE202406/0366
Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Ativa
Nível Orgânico: Câmaras Municipais

Orgão / Serviço: Câmara Municipal de Viseu
Regime: Carreiras Especiais
Carreira: Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informação

Categoria: Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informação
Grau de Complexidade: 2

Remuneração: A correspondente à posição remuneratória detida pelo candidato 
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterização do Posto de Trabalho:

Principais áreas de trabalho: 
Infraestrutura tecnológica;
Engenharia de software;
Apoio ao utilizador;
Apoio a eventos. 
Principais atribuições e competências:
• Garantir as funcionalidades dos postos de trabalho e das 
ferramentas/plataformas em uso;
• Apoiar os utilizadores finais na operação dos equipamentos informáticos, no 
diagnóstico e resolução de problemas;
• Instalar e modificar programas e aplicações informáticas;
• Colaborar na formação dos utilizadores finais das aplicações/plataformas 
informáticas utilizadas;
• Instalar componentes de hardware e software assegurando a respetiva 
manutenção e atualização;
• Gerir e operar os sistemas audiovisuais de registo de som e imagem.
Competências mais importantes para o exercício da função:
• Orientação para o serviço público;
• Planeamento e organização;
• Conhecimentos específicos e experiência;
• Adaptação e melhoria continua;
• Responsabilidade e compromisso com o serviço;
• Relacionamento inter-pessoal;
• Trabalho de equipa e cooperação.

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: Nomeação definitiva
CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de 
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Habilitação Literária: Cursos de Dupla Certificação (nível IV)
Descrição da Habilitação Literária: Curso de Nível 4 ou Superior do Quadro nacional de Qualificações

1



Grupo Área Temática Sub-área Temática Área Temática

Tecnologias Electrotecnia / Informática / Automação / 
Controlo

Engenharia Informática e de Sistemas

Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Câmara Municipal 
de Viseu

1 Praça da República Viseu 3514501 VISEU Viseu                    
              

Viseu                    
              

Total Postos de Trabalho: 1

Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos: Ser titular de relação jurídica de emprego público por tempo indeterminado;
Estar integrado na carreira de Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informação;

Possuir Curso de Nível 4 ou Superior do Quadro nacional de Qualificações.

Envio de Candidaturas para: recrutamento.e.selecao@cmviseu.pt
Contacto: 232427427

Data Publicitação: 2024-06-11
Data Limite: 2024-06-25

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social:

Formação Profissional

Nº de Vagas/ Alterações
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Texto Publicado em Jornal Oficial: RECRUTAMENTO POR RECURSO À MOBILIDADE ENTRE ORGÃOS OU SERVIÇOS 
PARA OCUPAÇÃO DE UM POSTO DE TRABALHO DE TÉCNICO DE SISTEMAS E 
TECNOLOGIAS DE INFORMAÇÃO Nos termos do disposto nos artigos 92º e 
seguintes da LTFP, aprovada em Anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho e o 
artigo 5º da Lei n.º 25/2017, de 30 de maio, que adita o artigo 97º-A à LTFP, 
faz-se público que, por despacho datado de 22 de maio de 2024, foi 
determinada a abertura de procedimento de recrutamento por recurso à 
mobilidade na categoria entre órgãos ou serviços, tendo em vista o recrutamento 
de trabalhador com prévia relação jurídica de emprego público por tempo 
indeterminado, para preenchimento de um posto de trabalho de Técnico de 
Sistemas e Tecnologias de Informação. 1 – Caracterização do posto de trabalho: 
Exercício de funções inerentes à carreira de Técnico de Sistemas e Tecnologias 
de Informação, de acordo com o Perfil de Competências: Principais áreas de 
trabalho: Infraestrutura tecnológica; Engenharia de software; Apoio ao 
utilizador; Apoio a eventos. Principais atribuições e competências: • Garantir as 
funcionalidades dos postos de trabalho e das ferramentas/plataformas em uso; • 
Apoiar os utilizadores finais na operação dos equipamentos informáticos, no 
diagnóstico e resolução de problemas; • Instalar e modificar programas e 
aplicações informáticas; • Colaborar na formação dos utilizadores finais das 
aplicações/plataformas informáticas utilizadas; • Instalar componentes de 
hardware e software assegurando a respetiva manutenção e atualização; • Gerir 
e operar os sistemas audiovisuais de registo de som e imagem. Competências 
mais importantes para o exercício da função: • Orientação para o serviço 
público; • Planeamento e organização; • Conhecimentos específicos e 
experiência; • Adaptação e melhoria continua; • Responsabilidade e 
compromisso com o serviço; • Relacionamento inter-pessoal; • Trabalho de 
equipa e cooperação. 2 – Caraterização da oferta: Mobilidade na categoria, entre 
órgãos ou serviços. 3 – Remuneração: A remuneração a auferir correspondente 
à posição remuneratória detida pelo candidato no serviço de origem. 4 – 
Requisitos de admissão: Ser titular de relação jurídica de emprego público por 
tempo indeterminado; Estar integrado na carreira de Técnico de Sistemas e 
Tecnologias de Informação Possuir Curso de Nível 4 ou Superior do Quadro 
nacional de Qualificações 5 – Local de trabalho: As funções serão exercidas na 
DSTI – Divisão de Sistemas e Tecnologias e Inovação. 6 – Prazo: 10 (dez) dias 
úteis, contados a partir da publicitação do presente aviso na BEP e na página 
eletrónica do Município. 7 - Formalização: A candidatura deverá ser formalizada 
em suporte de papel, mediante o preenchimento do formulário, disponível na 
página eletrónica do Município – www.cm-viseu.pt (Município a um click -
Formulários-Recursos Humanos – Recrutamento por Recurso à Mobilidade), 
remetido por correio eletrónico para o e-mail dos Recursos Humanos, 
recrutamento.e.selecao@cmviseu.pt, devendo ser garantidos os anexos ao e-
mail para instrução da candidatura. A apresentação da candidatura deverá ser 
acompanhada dos seguintes documentos: a) Curriculum Vitae atualizado, datado 
e assinado, particularmente detalhado no que respeita à área funcional objeto do 
presente recrutamento; b) Cópia dos documentos comprovativos das ações de 
formação frequentadas e relacionadas com o conteúdo funcional do posto de 
trabalho; c) Declaração emitida pelo serviço onde o candidato se encontra a 
exercer funções, devidamente atualizada e autenticada, da qual conste a 
modalidade de relação jurídica de emprego público, da carreira / categoria de 
que seja titular, a modalidade de RJEP, com a descrição detalhada das funções, 
atividades, atribuições e competências inerentes ao posto de trabalho ocupado, 
atual posição remuneratória detida. 8 – Critério de apreciação e seleção dos 
candidatos – Entrevista Profissional de Seleção, que será conduzida pelos 
seguintes elementos: Presidente: Sandra Paula Magalhães dos Santos, Chefe da 
Divisão de Sistemas e Tecnologias e Inovação; Vogais Efetivos: Isaías Carvas 
Letra, Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informação, que substitui o 
presidente nas faltas e impedimentos e Pedro Miguel Fernandes Pereira, 
Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informação. Vogais Suplentes: Jorge 
Alberto Santos Figueiredo, Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informação 
e Lucília Isabel Gonçalves Correia, Dirigente Intermédio de 3.º Grau. 9 – O aviso 
será publicitado na Bolsa de Emprego Público (www.bep.gov.pt), na página 
eletrónica do Município – www.cm-viseu.pt. 10 – Na tramitação do presente 
procedimento o Município de Viseu irá tratar os Dados Pessoais dos candidatos, 
em conformidade com o Regulamento Geral sobre Proteção de Dados (EU) 
2016/679, transposto para o ordenamento jurídico português através da lei n.º 
58/2019, de 08 de agosto, na sua atual redação e na medida do adequado, 
pertinente e limitado ao que for necessário no âmbito do presente procedimento. 
11 – Em tudo o que não esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas 
constantes da legislação atualmente em vigor. Em 06 de junho de 2024 O Vice-
Presidente da Câmara; João Paulo Lopes Gouveia, Eng.º 
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Observações
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