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MUNICIPIO DE VISEU

Aviso n.° 5454/2020

Sumaério: Concurso interno de acesso geral para preenchimento de 15 postos de trabalho na
carreira/categoria de agente graduado, da carreira de policia municipal.

Interno de acesso geral para preenchimento de 15 postos de trabalho na carreira/categoria
de agente graduado, da carreira de policia municipal

Para os devidos efeitos, torna-se publico que na sequéncia da proposta da Ex.™ Senhora
Vice-Presidente da Camara datada de 07 de novembro de 2019, aprovada em reunidao de Camara
Municipal de 23 de dezembro de 2019, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados
da publicitacido do presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica, o concurso interno de acesso
geral, nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, adaptado a Administragao Local pelo
Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho, do Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de margo, artigo 41.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, para preenchimento de 15 postos de trabalho na categoria de
agente graduado da carreira de Policia Municipal.

1 — Legislagao aplicavel: a este concurso aplicam-se as disposigdes constantes do Decreto-
-Lei n.° 204/98 de 11 de julho, aplicado a Administragéo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25
de junho, Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de margo, Lei Geral de Trabalho em fungdes publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

2 — Validade do concurso: o concurso caduca com o preenchimento dos postos de trabalho
a concurso.

3 — Local de trabalho: Policia Municipal de Viseu.

4 — Remuneragao: A remuneragao sera determinada em funcgéo do disposto no anexo Il do
Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de margo, atualizada com as sucessivas alteragdes do indice 100,
por forga das revisdes anuais das remuneragoes.

5 — Requisitos gerais e especiais de admiss&o ao concurso:

5.1 — Requisitos gerais: os previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho,
aplicado a Administragao Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho.

5.2 — Requisitos especiais: os previstos na alinea b) do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 39/2000,
de 17 de margo:

Agente graduado: de entre agente de 1.2 classe com, pelo menos, trés anos na respetiva
categoria classificados de Muito Bom (Relevante) ou cinco anos classificados de Bom (Adequado).

6 — Forma de apresentacdo da candidatura:

6.1 — Formalizagao: As candidaturas deverao ser formalizadas em suporte de papel, mediante
o preenchimento do formulario-tipo, de utilizagao obrigatéria, disponivel na pagina eletrénica do
Municipio — www.cm-viseu.pt (Municipio a um clik-Formularios-Recursos Humanos-Candidatura ao
procedimento concursal), podendo ser entregue pessoalmente no Atendimento Unico/Atendimento
Integrado, ou remetido por correio, com aviso de recegao, até ao termo do prazo fixado para a
entrega de candidaturas, para a Camara Municipal de Viseu, Praga da Republica, 3514-501 Viseu.

6.2 — O requerimento de candidatura, devidamente datado e assinado devera, sob pena de
exclusdo, ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado e devidamente comprovado, datado e assinado;

b) Fotocdpia do documento comprovativo da habilitagao literaria;

¢) Documentos comprovativos da participagao em cursos, conferéncias, seminarios, coloquios
e outras atividades similares, desde que com interesse direto para o exercicio das fung¢des, onde
conste a data de realizacao e duragcao das mesmas, sob pena de estas ndo serem consideradas
pelo Juri do concurso;
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d) Declaragao emitida pelo servigo de origem, com a indicagdo da modalidade de vinculo de
emprego publico, carreira /categoria em que se encontra inserido, remuneragéo detida e avaliagao
de desempenho.

6.3 — Os candidatos que sejam trabalhadores do Municipio de Viseu, estao dispensados
de apresentar os documentos referidos nas alineas b), ¢) e d) desde que constem do respetivo
processo individual.

6.4 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.

7 — Métodos de selegao: Nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho,
sera aplicado o método de selegdo obrigatério Avaliagao Curricular (AC), complementado pelo
método de selegdo facultativo Entrevista Profissional de Selegéo (EPS).

7.1 — Avaliagao Curricular (AC) — visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos e sera
efetuada nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho e com carater elimi-
natorio. Serdo obrigatoriamente considerados e ponderados a Habilitagdo Académica; a Formagao
Profissional, a Experiéncia Profissional e a Avaliagao de Desempenho.

7.2 — Entrevista Profissional de Selegédo (EPS) — visa avaliar, numa relagéo interpessoal e
de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos e sem carater
eliminatério. Serdo considerados os seguintes parametros: Motivagao e interesse; Capacidade de
comunicacao, considerando a expressao e fluéncia verbal; Comportamento nas relagdes interpes-
soais; Espirito critico e capacidade de resolugao de problemas; Postura fisica e comportamental.

7.3 — Aordenacao final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resultara
da aplicagéo da seguinte formula:

CF = (0.5*AC) + (0.5*EPS)
em que:

CF = Classificagao Final;
AC = Avaliagao Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

7.4 — Os critérios de apreciagédo e ponderagao utilizados constam de ata de reunido do juri
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7.5 — Em caso de igualdade de classificagdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar seréo os previstos no artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

8 — A publicacao da relagdo de candidatos admitidos e excluidos, bem como a lista de classi-
ficacdo final serdo afixadas no expositor do Atendimento Unico/Atendimento Integrado e na pagina
eletrénica do Municipio — www.cm-viseu.pt.

8.1 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagado da Entrevista Profissional
de Selecao através de convocatoria a enviar por correio eletronico.

8.2 — Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho.

9 — Composigéao do juri:

Presidente: Adelino Fernando Almeida Costa, Diretor do Departamento de Servigos Partilhados.

Vogais Efetivos: Rui Manuel Marques Nogueira, 2.° Comandante dos Bombeiros Sapadores
de Viseu, que substitui o presidente nas faltas e impedimentos e Rui Miguel Mota Poceiro, Adjunto
do Comando dos Bombeiros Sapadores de Viseu.

Vogais Suplentes: Alexandra Paula Rodrigues da Fonseca e Silva, Chefe da Divis&o Juridica,
e Joaquim Jorge Marques do Couto, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos.

10 — O Municipio de Viseu informa que os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, unica
e exclusivamente, para a apresentacdo de candidatura ao presente procedimento concursal.
O tratamento desses dados respeitara a legislagdo em vigor em matéria de protegdo de dados
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pessoais (Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, na sua redacgao atual e o Regulamento Geral de Protegao
de Dados).

11 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigcdo, o Municipio de Viseu, en-
quanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao Emprego e na progresséao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

12 — Em tudo o que nao esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes
da legislagao atualmente em vigor.

24 de fevereiro de 2020. — A Vice-Presidente, Maria da Conceigdo Rodrigues de Azevedo.
313091571



