MUNICI{PIO DE
¥ VISEU
AVYISO Ne. 003/2020

ESTAGIOS PEPAL - 6° EDICAO 2.* FASE
NOVA OFERTA DE ESTAGIOS

Por terem ficado desertos alguns procedimentos das areas publicitadas no AVISO N°.002/2020, torna-se
pablico, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.° da
Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo periodo de 10 {dez) dias Uteis, a
contar da data da publicacao do presente Aviso na pagina eletronica do Municipio de Viseu, o
procedimento de recrutamento e selecao de estagiarios, do Municipio de Viseu, no ambito da 6.7 edicéo -
2.2 fase do Programa de Estagios Profissionais na Administra¢do Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislacdo aplicavel:
Decreto-Lei n.° 166/2014, de é de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.® 46/2019, de 10

de abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.
Portaria n.® 114/2019, de 15 de abril - regulamenta o PEPAL.
Portaria n.® 256/2014, de 10 de dezembro - fixa o montante mensal da bolsa de estagio no dmbito do

PEPAL.
Portaria n.® 142/2019, de 14 de maio - fixa 0 nimero maximo de estagios na 6.* edigao - 2.2 fase do

PEPAL.
Despacho n°® 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de

estagios da 6.° edigdo - 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios:
Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ac Despacho n® 8035/2019, de 11 de setembro,

identificam-se as seguintes ofertas de estagio:

Ref.? | N.° de Nivel de Designacdo da Licenciatura i
- - Local do Estagio
Estagio | Estagios Qualificagéo e/ou do Curso
, DDEOT
A 1 6 - Licenciatura | Licenciatura em Engenharia Civil ou Arquitetura
atual DMOTDE *
: : Licenciatura em Economia ou Lic. em DFL
B 1 6 - Licenciatura | c;nvaitidade ou Lic. em Gestao atual DFC *
C 1 6 - Licenciatura | Licenciatura em Engenharia Civil DEP
; . . . . N U.0. de Agéo Social
D 1 6 - Licenciatura | Licenciatura em Educag¢ao Social atual DDCS *
4 - Curso Area de Informética de Gestdo ou ;
E 1 | Tecnolégicode | Técnico de Secretariado ou Técnico de G:?‘“j:iiggs
Nivel Secundario Administracao / Gestao eg
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4- Curso Area de Animacéo Sociocultural ou
F 1 Tecnologico de Aminagaoe Cultural ou Animagao e Acao Pivisdo de Cultura e
Nivel Secundario Educativa ou Animacao de Turismo Turismo
4- Curso Area de Administracdo ou Comercial ou
G 1 Tecnolégico de | Secretariado ou Marketing ou Técnico Divisdo Juridica
Nivel Secundario | de Administracao / Gestdo atual DSJ *
* Designacéo de acordo com a nova Estrutura orgdnica dos Servicos do Municipio de Viseu

3. Planos dos estagios:
Constam do documento em Anexo ac presente Aviso.

4, Destinatarios:
Para além das habilitagSes académicas descritas no ponto 2 deste Aviso, os candidatos devem preencher

os seguintes requisitos:
a)- Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com
grau de incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;
b)- Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagéo Profissional
(IEFP, I.P.}, na qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%:

Nos termos do previsto no n.° 5 do artigo 9.° da Portaria n.® 114/2019, de 15 de abril, os candidatos
portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, tém preferéncia em
igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legat.

6. Local de realizacSo dos estégios:
Na &rea do Municipio de Viseu, conforme consta do documento em Anexo ao presente Aviso

7. Duracdo dos estagios:
12 meses nao prorrogaveis.

8. Remuneracgéo e outros apoios:

- Bolsa de fermacgao mensal de montante correspondente a:

Estagiario nivel 4 (Curso Tecnologico de Nivel Secundério) - 570,45€

Estagiario nivel 6 (Licenciatura) - 724,04€

- Subsidio de refei¢do de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem fungoes plblicas {4,77€/ dia Gtil);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.

9. Selecdo de estagiarios:
Os métodos de selegdo a aplicar sac a Avaliag&o Curricular (AC) e a Entrevista Individual (El).

9.1. Avaliacfo Curricular (AC)
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A Avaliagdo Curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas e
resultard da média aritmética simples das classificagcbes obtidas na avaliacdo dos fatores mencionados no
n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, a seguir indicados:

a) - Habilitagcdo Académica (HA);

b) - Classificagdo Final Obtida (CFOQ);

d) - Formagao Profissional (FP});

e) - Experiéncia Profissional (EP).

9.2. Entrevista Individual (EI) Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagcdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, considerando-se os fatores de apreciagdo a seguir indicados:

- Perfil para a Fungao (PF);

- Capacidade de Comunicacao {CC);

- Relacionamento Interpessoal (Rl);

- Motivacao e Interesse Profissional (MIP).

A falta de comparéncia dos candidatos a Entrevista Individual equivale a desisténcia do procedimento.

9.3. Classificacdo Final:
A classificac@io final sera expressa de acordo com a seguinte formula:

CF = AC (40%) + El (60%)

E excluido do procedimento de avaliacdo o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5

valores em qualquer um dos métodos de sele¢ao.

10. Prazo de formalizagdo da candidatura:
As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 (dez) dias (teis, contados da data da publicagéo

do presente Aviso na pagina eletronica do Municipio.

11. Formalizacédo de candidatura:
As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formulario do nivel de qualificacao de que

o candidato é detentor, disponivel no Portal Autrquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e também na
pagina eletrénica deste Municipio (www.cm-viseu.pt).

A candidatura devera ser acompanhada, obrigatoriamente, de Curriculum Vitae, detalhado, devidamente
comprovado, datado e assinado, sob pena de excluséo, e de cdpia dos documentos a seguir indicados,
dentro do prazo estabelecido para o efeito:

a) Declaracdo da Seguranca Social da qual conste o registo de remuneragdes do candidato, ou a nao
existéncia das mesmas, com a indicacdo do codigo da atividade a que respeitam as remuneracdes,
caso existam;

b) Fotocdpia do certificado de concluséo da licenciatura e/ou curso tecnoldgico de nivel secundario,
onde conste a respetiva classificacao;
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c) Fotocopia do certificado de mestrado ou doutoramento, se aplicavel;
d) Fotocépia de certificados de formagdo profissional que comprovem o nUmero de horas de

formagao;
e) Fotocdpia dos comprovativos da experiéncia profissional;
f) Fotocdpia do comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60%, quando aplicavel.
A ndo apresentagio ou a ndo comprovacdo dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edicdo do PEPAL.

As candidaturas devem ser remetidas por correio eletrénico para o e-mail dos Recursos Humanos:

infodrh@cmviseu.pt, devendo ser garantidos os anexos ao e-mail para instrucao da candidatura, até ao
termo do prazo fixado para a entrega de candidaturas.

12. Prazo de validade dc procedimento:
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias apds o

inicio dos respetivos estagios.
%

13. Constituicdo do jari:
Designados de entre Dirigentes e Técnicos Superiores do Municipio.

Ref.® A - Presidente: José Mario Janeiro Figueiredo;
Vogais efetivos: José Carlos d’ Almeida (substitui o Presidente em caso de falta ou impedimento) e Isabel

Maria Fernandes de Melo Almeida Alves.
Suplentes: Anténio Manuel Vale Felicio Nunes Gongalves e Paula Alexandra Martins Silva Loureiro Nelas.

Ref.? B - Presidente: Joao Dias Matos;
Vogais efetivos: Elisabete Maria Almeida Madeira Alexandre (substitui o Presidente em caso de falta ou

impedimento) e Maria Fernanda Jesus Rodrigues Teixeira.
Suplentes: Catarina Raquel Rodrigues Lopes e Rebeca Gomes Pereira.

Ref?. C - Presidente: Carlos Alexandre Gomes Figueiredo Jardim Graca.
Vogais efetivos: José Miguel dos Santos Costa (substitui o Presidente em caso de falta ou impedimento) e

Octavio de Campos Ramalhg Teixeira Bastos.
Suplentes: Marisa Isabel de Alexandre Coelho e José Jorge Martins Leitao de Azevedo Pinto.

Ref.* D - Presidente: Maria Fernanda Mariano dos Santos;
Vogais efetivos: Paula Cristina Cabral Lourenco Fernandes (substitui o Presidente em caso de falta ou

impedimento) e Patricia Sofia Martins Neves.
Suplentes: Ricardo Davide Lameira Lopes Pais e Micaela David Lopes Nunes.

Ref.* E - Presidente: Sandra Manuela Guimaraes Rebelo;
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Vogais efetivos: Lino Sérgio dos Santos Pereira (substitui o Presidente em caso de falta ou impedimento) e

Paulo Jorge da Silva Marques.
Suplentes: Ana Paula Batista Coelho Assis e Ana Piloto da Costa Figueiredo Cunha.

Ref?, F - Presidente: Dora Maria Mariano Gongalves;
Vogais efetivos: Sandra Maria Pereira Paiva Alves (substitui o Presidente em caso de falta ou impedimento)

e Anténio José Garcia de Carvalho Batista.
Suplentes: José Antdnio Ferreira Morais e Ana Rita Santos Almeida Martins Antunes.
Ref?. G - Presidente: Alexandra Paula Rodrigues Fonseca e Silva;

Vogais efetivos: Margarida Isabel da Cunha Vilar Guedes (substitui o Presidente em caso de falta ou

impedimento) e Ana Filipa Gomes Tavares Ramos.

Suplentes: Elisio Manue! Laires Martins e Acacio Nunes Aniceto Carvalho Homem.
Em 09 de dezembro de 2020

A Vice-Presidente;

Maria da Conceicdo Rodrigues de Azevedo
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ANEXOC
PLANOS DE ESTAGIO

MUNICI{PIO DE

VISEU

REFERENCIA

PLANOS DE ESTAGIO

LOCAL DE ESTAGIO
e
ORIENTADOR DO
ESTAGIO

Ref.2 A

Exercer com autonomia e responsabilidade funcbes e trabalhos
enquadrados com os conhecimentos profissionais inerentes a
Licenciatura;

Integragao no contexto laboral especifico da Camara Municipal
de Viseu, na DMOTDE;

Participacdo nas acbes a desenvolver no ambito das
atribuicoes da Divisao de Planeamento Territorial,
nomeadamente na dindmica dos instrumentos de Gestao
Territorial, em procedimentos de delimitacdo de unidades de
execucao e outros estudos;

Participagao nas agdes a desenvolver no ambitc das
atribuicdes da Divisdo de Fiscalizacdo Urbana e Divisdo de
Apoio ao Investimento e Controlo das Atividades Econdmicas.

DMOTDE
Orientador - Antonio
Manuel Vale Felicio
Nunes Gongalves

Ref.?B

Integracéo no contexto laboral especifico do Municipio de Vi-
seu, para compreensao da sua organizacdo, funcionamento e
também dos métodos tecnolégicos utilizados nos sistemas de
informag¢ao municipais;

Exercicio, com autonomia e responsabilidade, de funcdes de
investigacao e operacao enquadradas com os conhecimentos
profissionais inerentes a licenciatura;

Realizagdo, auténoma ou em grupo, em articulacdo com os
Servicos Municipais, em especial, a Divisdo Financeira e Logis-
tica, de atividades de apoio geral e especializado, com diver-
sos graus de complexidade, na area de Econo-
mia/Contabilidade/Gestdo.

Exercicio de funges, enquadradas por diretivas ou orientagbes
superiores, nos seguintes dominios:

Andlise da execucao financeira e orcamental do Municipio de
Viseu; Desenvolver os procedimentos inerentes ao regime fi-
nanceiro e contabilistico das autarquias locais (SNC-AP); Apoio
na elaboragéo do relatério de gestédo e prestagdo de contas, de
acordo com as indicagbes do avaliador; Desenvolvimento de

| agoes e procedimentos relacionados com Projetos Cofinancia-

dos; Desenvolvimento de a¢oes e procedimentos relacionados
com o Portugal 2020.

DIVISAO FINANCEIR E
LOGISTICA

Orientador - Jodo Dias
Matos

Ref.2 C

Elaborar programas preliminares para prestagoes de servicos
dos projetos a realizar; Concecéo e analise de estudos e proje-
tos no ambito da Engenharia Civil nomeadamente, concecao de
estruturas e fundagbes, escavacio e contencao periférica, re-
des interiores de aguas e esgotos, que incluirdc medigdo, or-
¢amentacdo, elaboragdo de caderno de encargos (Clausulas
Técnicas); Conce¢do e analise de estudos e projetos no ambito
da Engenharia Civil nomeadamente: projetos de arruamentos,
drenagem de aguas pluviais que incluirdo medicdo, orcamenta-
¢do, elaboracdo de caderno de encargos {Clausulas Técnicas);
Apoiar tecnicamente a fiscaliza¢do na execugde das empreita-
das; Acompanhamento de projetes realizados por gabinetes

Divisdo de Estudos e
Projetos

UO de Elaboracao e
Acompanhamento de
Projetos e na UO das

Freguesias

Orientador - José Miguel

Santos Costa
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Integracdo no contexto laboral da Camara Municipal de Viseu
para compreensao da sua organizacao e funcionamento;
Colaborar e executar atividades previstas, no ambito dos L
programas e projetos desenvolvidos na Unidade Organica de DDCS - Divisao de
Agao Social, nomeadamente no Programa de Apoio ao Idoso, Desenvolvimento e
Programa Municipal Viseu Solidario e CLAS Viseu; Realizar Coesio Social
visitas domicilidrias para observagio direta e conversas
informais, tendo como objetivo, a melhoria das condicbes
socio-habitacionais e incentivo a melhoria das condigbes de
higiene pessoal e habitacional e o desenvolvimento de Orientador - Mari
competéncias pessoais; Conceber, investigar, executar, a1 il L g
articular, potenciar e apoiar os programas e projetos assentes | | ernanda Mariano dos
na pratica socioeducativa; Promover a capacitacio dos Santos
municipes em situagao de fragilidade social para a sua
autonomia e integragao social e intervir no contexto social,
reforcando a todos os niveis as suas competéncias.

Ref.2D

Criacao de uma base de dados que permita inserir e GABINETE DAS
posteriormente analisar cada assunto de todas as juntas de
Freguesia por forma a melhorar a eficicia e o FREGUESIAS
acompanhamento prestado; Acompanhamento e tratamento da
correspondéncia recebida e expedida com juntas de freguesia .
Ref.° E em programa proprio (Edoclink); Elaboragac de documentacio N
informativa para remeter a todas as juntas de freguesia e
entidades; Organizacao e tratamento do arquivo do Gahinete;
Acompanhamento e monitorizagao do projeto Viseu Rural; Manuela Guimaraes
Acompanhamento de novas competéncias nas freguesias e o

acompanhamento da transferéncia das mesmas. Rebelo

Orientador - Sandra

Integrar o estagiario{a) na Divisao de Cultura e Turismo,
UO/Programas e Equipamentos, concretamente no
espaco/contexto de trabalho onde decorrera o estagio
profissional: DCT/Edificio Sede

Desenvolver e adquirir competéncias profissionais em linha
com os conhecimentos técnicos inerentes a habilitagéo
académica exigida, nomeadamente: L
Compreender a organizacéo, o funcicnamento e o DCT - Divisdo de Cultura
enquadramento da(s) unidade(s) organica(s) na estrutura e Turismo
municipal; Entender a fungdo do Assistente Técnico no ambito
definido; Apoiar e acompanhar com responsabilidade a
prepara¢io, a execuc¢ao/realizacdo e a monitorizagio
/avaliacéo dos projetos e programas, particularmente os i
relativos ao "Programa de Municipal de Apoios Viseu Cultura”, Orientador - José
aos programas objeto de candidaturas em parceria € com Anténio Ferreira Morais
financiamento definido e aos que integram a Agenda de Acoes
anual; Elaborar informacdes técnicas sobre os processos em
acompanhamento; Conhecer e aplicar os procedimentos
indispenséveis ao desenvolvimento das areas de intervencao,;
Atualizar e gerir as bases de dados; Apoiar a direcao da
UO/Programas e Equipamentos e acompanhar as tarefas
desenvolvidas pela equipa da DCT.

Ref.?F

Executar, a partir de instrugdes precisas, atividades e tarefas DSJ - Departamento de
de natureza administrativa, relacionadas com o Servico, . L
Elaborar oficios, informagdes, relatérios e mapas para controlo Servigos Juridicos

e gestao de processos.

Ref.9G Operar aplicagées informaticas.
Executar procedimentos inerentes ao registo, classificagao e Orientador - Acacio
arquivo de documentos, em qualquer suporte, de acorde com X

as normas aplicaveis. Nunes Aniceto Carvalho
Executar, a partir de instru¢oes precisas, trabalhos de apoio Homem
técnico e agdes de promogao, criagio e informagéo do Servico.
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