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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso n.° 7947/2019

Procedimentos concursais comuns para constituicio de relacio
juridica de emprego publico por tempo
indeterminado para a carreira geral de técnico superior

Audiéncia dos interessados no ambito da aplicagcéo
do 1.° método de selegao

No uso das competéncias que me foram delegadas pelo Despacho
n.° 47/ PCM/2017, de 27 de outubro, na sequéncia da notificagdo e
realizagao do 1.° método de selegdo — prova de conhecimentos/ava-
liagdo curricular, efetuada nos termos e para os efeitos do n.° 1 do
artigo 32.° conjugado com a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua atual redagdo, notificam-se os
candidatos da audiéncia dos interessados no ambito da exclusdo do
1.° método de selecdo, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°
conjugado com a alinea d) dos n.*1 e 3 do artigo 30.° ¢ n.*1 a 5 do
artigo 31.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redag@o e do Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei
n.°4/2015 de 07 de janeiro), dos procedimentos concursais comuns,
abaixo identificados, para constituicdo de vinculo de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para a carreira/categoria de Técnico Superior, conforme
aviso de abertura n.° 6463/2018, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 93, de 15 de maio de 2018.

A lista contendo os candidatos notificados da audiéncia dos interes-
sados, encontra-se afixada nas instalagcdes do Departamento de Pessoal
(Edificio Técnico dos Pagos do Concelho) e divulgada na pagina eletro-
nica, em www.cm-gaia.pt — Informagdo — Recursos Humanos — Pro-
cedimentos Concursais, Concursos ¢ Comissdes de Servigo.

Proc. 09/2018 — Um posto de trabalho — Direcdo Municipal de
Administragdo e Finangas

Proc. 10/2018 — Um posto de trabalho — Departamento de Pessoal

Proc. 16/2018 — Um posto de trabalho — Departamento de Agao
Social e Atividades Economicas

Proc. 17/2018 — Um posto de trabalho — Divisdo de Gestdo de
Equipamentos e Eventos

Proc. 19/2018 — Um posto de trabalho — Divisao de Cultura e Ju-
ventude

Proc. 21/2018 — Um posto de trabalho — Divisdo de Cultura e Ju-
ventude

Proc. 23/2018 — Um posto de trabalho — Servigos Municipais de
Protegao Civil

Informamos os candidatos que devem obrigatoriamente utilizar o
modelo de formulario aprovado por despacho do Ministro de Estado e
das Finangas (Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio), com a designa-
¢ao de exercicio do direito de participagao de interessados, disponivel
na pagina eletréonica www.cm-gaia.pt. — informagdo — documentos
municipais — requerimentos (n.° 544).

17 de abril de 2019. — O Vereador, Dr. Manuel Monteiro.
312238974

MUNICIPIO DE VISEU

Aviso n.° 7948/2019

Procedimento concursal comum para o preenchimento
de 15 postos de trabalho
na carreira/categoria de assistente operacional

Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.°.83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.°.145-A/2011, de
6 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, doravante designada por LTFP, aprovada em Anexo
a Lei n.°.35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
da deliberagdo da Camara Municipal de Viseu, realizada no dia 28 de
dezembro de 2017 e despacho datado de 11 de margo de 2019, encontra-
-se aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, apds a publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum com
vista ao preenchimento de 15 postos de trabalho, na carreira/categoria
de Assistente Operacional, em diversas areas de atividade, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
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conforme mapa de pessoal aprovado para o ano de 2019, dos seguintes
postos de trabalho:

Referéncia A: 3 postos de trabalho de Assistente Operacional — Ca-
nalizador;

Referéncia B: 10 postos de trabalho de Assistente Operacional — Jar-
dineiro;

Referéncia C: 2 postos de trabalho de Assistente Operacional — Co-
veiro.

1 — Legislagdo aplicavel: Lei n.°.35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Decreto-Lei n.°.209/2009, de 3 de setem-
bro, Lei n.°.42/2016, de 28 de dezembro, Decreto-Lei n.°.29/2001, de 3
de fevereiro e Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

2 — Consultada a Entidade Centralizadora para Constitui¢do de Re-
servas de Recrutamento (ECCRC), para cumprimento do disposto no
artigo 4.° da Portaria n.°.83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republi-
cada pela Portaria n.°.145-A/2011, de 6 de abril, atribuigdo conferida ao
INA pela alinea ¢) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.°.48/2012, foi prestada,
em 10 de setembro de 2018, a seguinte informagdo: “Nao tendo ainda
decorrido qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas
de recrutamento para a categoria de Assistente Operacional, declara-se
a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
o perfil adequado”.

Consultada a Comunidade Intermunicipal Viseu Dao Lafoes, foi
prestada, em 12 de setembro de 2018, a seguinte informagdo: “Nao se
encontra constituida nesta Comunidade Intermunicipal a EGRA prevista
no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, nem existe qualquer bolsa ou
reserva de recrutamento para os postos de trabalho solicitados”.

De acordo com as Solugdes Interpretativas Uniformes, da Direcao-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, homologadas
pelo Secretario de Estado da Administragdo Local em 15 de julho de
2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral da
Qualificacao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagao
de requalifica¢do.”

3 — Caracterizac¢ao do posto de trabalho: Para além do constante
no n.°.2 do artigo 88.° da LTFP, em conformidade com o estabelecido
no mapa de pessoal aprovado, o trabalhador desempenha as seguintes
fungoes:

Referéncia A: Manutengdo dos sistemas de rega automatica existen-
tes nos espacos verdes da Cidade. Dimensionamento, programagao e
instalagdo de sistemas de rega automatica em espagos a implantar ¢ a
requalificar;

Referéncia B: Operagdes inerentes a manutencdo dos Espacos Verdes
que lhe sdo afectos (Limpezas, sachas, mondas, tratamentos fitossanita-
rios, regas). Pode existir necessidade de condugdo de viaturas municipais
afetas ao setor de parques e jardins;

Referéncia C: Procede a abertura e aterro de sepulturas, ao depdsito
e levantamento dos restos mortais, cuida do setor o cemitério que lhe
esta atribuido, cuida da capela, limpeza dos WCs.

3.1 — A descrigdo das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribui-
¢do ao trabalhador de fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo profissional
adequada e ndo impliquem a desvalorizagdo profissional, nos termos
do n.°.1 do artigo 81.° da LTFP.

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal destina-se ao
preenchimento dos postos de trabalho e para os efeitos previstos no ar-
tigo 40.° Portarian.®.83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.°.145-A/2011, de 6 de abril.

5 — Local de trabalho: As fungdes serdo exercidas na area geografica
do Municipio de Viseu.

6 — Remuneragdo: O posicionamento remuneratorio do trabalhador
sera objeto de negociagdo apds o termo do respetivo procedimento con-
cursal, nos termos do artigo 38.° da LTFP, conjugado com o artigo 21.°
daLein.” 71/2018, de 31 de dezembro, cuja remuneracdo de referéncia
¢ de 635,07€, correspondente ao nivel 4 da Tabela Remuneratoria Unica.

7 — Requisitos de admissdo — os previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.
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7.1 — Nivel habilitacional exigido e experiéncia comprovada:

Referéncia A: Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habili-
tacional de grau de complexidade funcional 1 (Escolaridade obrigato-
ria + 4 meses de experiéncia comprovada ou CAP adequado) nos termos
da alinea b) do n.° 4 do artigo 33.° da LTFP, ndo havendo possibilidade
da substitui¢do académica.

A comprovagao da experiéncia profissional ¢ aceite através da apre-
sentacdo de declaragdo da Seguranga Social, devendo fazer referéncia
ao exercicio da atividade exercida enquanto canalizador.

Referéncia B: Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habili-
tacional de grau de complexidade funcional 1 (Escolaridade obrigato-
ria + 4 meses de experiéncia comprovada ou CAP adequado) nos termos
da alinea b) do n.° 4 do artigo 33.° da LTFP, ndo havendo possibilidade
da substituicdo académica.

A comprovagdo da experiéncia profissional ¢ aceite através da apre-
sentagdo de declaragdo da Seguranga Social, devendo fazer referéncia
ao exercicio da atividade exercida enquanto jardineiro.

Referéncia C: Os candidatos deverfo ser detentores de nivel habilita-
cional de grau de complexidade funcional 1 (Escolaridade obrigatoria).

7.2 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos niimeros
anteriores até a data limite para apresentagdo de candidaturas.

8 — Ambito do recrutamento: O recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado.

8.1 — Em caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de tra-
balho nos termos do numero anterior, pode proceder-se, respeitadas
as prioridades legais da situagdo juridico-funcional dos candidatos, ao
recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo
ou sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido.

9 — Prazo e formalizagdo das candidaturas:

9.1 — Prazo: 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.°.83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.°.145-A/2011, de 6 de abril.

9.2 — Formalizagao: As candidaturas deverdo ser formalizadas em
suporte de papel, mediante o preenchimento do formulario-tipo, de utili-
zagdo obrigatoria, disponivel na pagina eletronica do Municipio — www.
cm-viseu.pt (Municipio a um clik-Formularios-Recursos Humanos-
-Candidatura ao procedimento concursal), podendo ser entregue pes-
soalmente no Atendimento Unico/Atendimento Integrado, ou remetido
por correio, com aviso de recegdo, até ao termo do prazo fixado para a
entrega de candidaturas, para a Camara Municipal de Viseu, Praga da
Republica, 3514-501 Viseu.

9.3 — Os requerimentos de candidatura, devidamente datados e assi-
nados deverao, sob pena de exclusdo, ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Fotocopia do Certificado comprovativo da Habilitagdo Académica;

b) Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem
apresentar documento comprovativo do tipo de vinculo de emprego
publico detido, bem como da carreira e categoria de que seja titular,
da atividade que executa, do posto de trabalho que ocupa, da posicao
remuneratoria correspondente a remuneragdo auferida e do 6rgdo ou
servigo onde exerce fungdes.

Para os candidatos a quem se aplique o método de selegdo Avaliagdo
Curricular (AC), devem ainda apresentar os seguintes documentos:

¢) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, datado e assinado e devi-
damente comprovado, onde constem as fungdes que exerce e/ou exerceu
anteriormente, a formagéo profissional que possui e a experiéncia profis-
sional adquirida, devendo os factos mencionados no curriculum serem
devidamente comprovados, sob pena de ndo serem considerados;

d) Declaragdo emitida pelo servigo publico a que se encontra vincu-
lado, da qual conste a modalidade de relagdo juridica de emprego publico,
da carreira/categoria de que seja titular, descrigdo pormenorizada das
fungdes exercidas, atual posi¢do remuneratoria detida e a avaliagdo de
desempenho relativa aos trés ultimos ciclos avaliativos;

9.4 — A ndo apresentagdo da declaragdo referida na alinea d) do
ponto anterior, ou a falta de indicagdo da natureza do vinculo e a sua
determinabilidade, implicam a ndo consideragdo da situagdo juridico
funcional do candidato.

9.5 — Os candidatos que exercam fungdes no Municipio de Viseu
ficam dispensados de apresentar a declaracdo referida na alinea d) do
ponto anterior e de outros documentos que se encontrem arquivados no
respetivo processo individual.

9.6 — Nao ¢ permitida a apresentacdo do requerimento de candidatura
ou documentos, por via eletronica.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.
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11 — Métodos de selec@o: Em todas as referéncias, serdo aplicados
os dois métodos de selegdo obrigatorios Prova de Conhecimentos (PC)
e Avaliagdo Psicoldgica (AP) e um facultativo Entrevista Profissional
de Selegd@o (EPS), referidos no artigo 36.° da Lei n.°.35/2014, de 20
de junho:

Referéncia A:

A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da fungdo. Assumira a natureza teorica e pra-
tica, valorada numa escala de 0 a 20 valores, de carater eliminatorio
para os candidatos que obtiverem classificacdo inferior a 9,5 valores.
Versara sobre as matérias consignadas na Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, relativas aos direitos e deveres dos trabalhadores em Fungdes
Publicas e sobre o funcionamento dos sistemas de rega automatica, e
sua programagao.

A férmula de avaliag@o da Prova de Conhecimento ¢ a seguinte:

PC=0,60 %PT + 0,40 %PP

em que:

PC= Prova de Conhecimentos
PT= Prova Tedrica
PP= Prova Pratica

A Prova Teorica (PT) sera de consulta e de realiza¢do individual, com
duragdo maxima de 30 minutos com o seguinte conteudo:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Artigos 73.°, 89.°a 91.°, 126.°, 134.°
e 135.° ¢ 176.°a 193.°), com consulta.

A Prova Pratica (PP) de realizagdo individual, com duragao de 30 mi-
nutos, consistira na identificagdo e ligagdo dos diferentes elementos
constituintes de um sistema de rega automatico e respetiva programagao.

A Avaliagao Psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Sera efetuada
por entidade externa especializada para este efeito.

A Avaliagao Psicoldgica sera valorada através dos niveis classi-
ficativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores.

A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interac¢ao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal. Sera classificada através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e In-
suficiente, aos quais correspondem respetivamente as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores. A classificagdo final resulta da média aritmética
simples das classificagdes obtidas em cada um dos pardmetros:

Motivagdo e interesse;

Capacidade de resolucdo de conflitos-estratégias;
Comportamento nas relagdes interpessoais;
Capacidade de comunicagao.

Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatorio pela ordem enunciada
e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 va-
lores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicavel o método ou
fase seguinte, bem como a falta de comparéncia do candidato a qualquer
um dos métodos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento.

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento
sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da aplicagdo da
seguinte formula:

OF =45 %PC + 25 %AP + 30 %EPS

em que:

OF — Ordenagéo Final;

PC — Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliag@o Psicolégica;

EPS — Entrevista Profissional de Selegao.

Para os candidatos abrangidos pela aplicacdo do n.°.2 do artigo 36.°
da Lei n.°.35/2014, de 20 de junho, serdo aplicados os dois métodos de
selegdo obrigatorios Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista de Avalia-
¢do de Competéncias (EAC) e um facultativo Entrevista Profissional
de Selegdo (EPS).
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A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Serdo
considerados e ponderados, desde que se encontrem devidamente com-
provados: a Habilitagdo Académica (HA), a Formagdo Profissional (FP),
a Experiéncia Profissional (EP) e a Avaliagcdo de Desempenho (AD).

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter, através
de uma relagao interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais, diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Sera elaborado um guido de entre-
vista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas
com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma
grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em analise, avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatorio pela ordem enunciada
e serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicavel o método
seguinte, bem como a falta de comparéncia do candidato a qualquer um
dos métodos de selegdo equivale a desisténcia do concurso.

A ordenag@o final dos candidatos que completem o procedimento
sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da aplicagdo da
seguinte formula:

OF =45 %AC + 30 %EAC + 25 %EPS

em que:

OF — Ordenagio Final;

AC — Avaliagdo Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS — Entrevista Profissional de Selecao.

Em situagdes de igualdade de valoragdo, serao aplicados os critérios
definidos no artigo 35.° da Portaria n.°.83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.°.145-A/2011, de 6 de abril.

Referéncia B:

A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da fun¢do. Assumira a natureza tedrica e pratica,
valorada numa escala de 0 a 20 valores, de carater eliminatorio para os
candidatos que obtiverem classificagdo inferior a 9,5 valores. Versara
sobre as matérias consignadas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, re-
lativas aos direitos e deveres dos trabalhadores em Fungdes Publicas e
sobre conhecimentos gerais em jardinagem e manutengdo de espagos
verdes, equipamentos de proteco individual.

A formula de avaliagdo da Prova de Conhecimento ¢ a seguinte:

PC = 0,60 %PT + 0,40 %PP

em que:

PC= Prova de Conhecimentos
PT= Prova Teorica
PP= Prova Pratica

A Prova Tedrica (PT) sera de realizagdo individual, com duraggo
maxima de 40 minutos com o seguinte conteudo:

a) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo
aLein.° 35/2014, de 20 de junho (Artigos 73.%, 89.°a 91.°, 126.°, 134.°
e 135.°,¢ 176.° a 193.°) — com consulta.

b) Equipamentos de prote¢do individual para trabalhos com motorro-
cadora/corta sebes/ maquina de corte de relva no espago publico.

A Prova Pratica (PP) de realizagdo individual, com duragéo de 30 mi-
nutos, consistira no manuseamento de pequenas maquinas motorizadas,
de acordo com as normas de seguranga, arranjo de canteiro com cul-
tivo de plantas ou sementeira de relva, monda de canteiro e poda de
sebe/arbusto.

A Avaliacdo Psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Sera efetuada
por entidade externa especializada para este efeito.

A Avaliagao Psicologica sera valorada através dos niveis classificati-
vos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais cor-
respondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Didrio da Republica, 2. série— N.° 88 — 8 de maio de 2019

A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal. Sera classificada através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e In-
suficiente, aos quais correspondem respetivamente as classificagdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores. A classificagdo final resulta da média aritmética
simples das classificagdes obtidas em cada um dos pardmetros:

Motivagdo e interesse;

Capacidade de resolugdo de conflitos-estratégias;
Comportamento nas relagdes interpessoais;
Capacidade de comunicagao.

Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatorio pela ordem enunciada
e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 va-
lores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicavel o método ou
fase seguinte, bem como a falta de comparéncia do candidato a qualquer
um dos métodos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento.

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento
sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da aplicagdo da
seguinte formula:

OF =45 %PC + 25 %AP + 30 %EPS

em que:

OF — Ordenacao Final;

PC — Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliag@o Psicolégica;

EPS — Entrevista Profissional de Selecéo.

Para os candidatos abrangidos pela aplicacéo do n.°.2 do artigo 36.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, serdo aplicados os dois métodos de
selegdo obrigatorios Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista de Avalia-
¢do de Competéncias (EAC) e um facultativo Entrevista Profissional
de Selegdo (EPS).

A Avaliagao Curricular (AC) visa analisar a qualificacao dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Serdo
considerados e ponderados, desde que se encontrem devidamente com-
provados: a Habilitagdo Académica (HA), a Formagao Profissional (FP),
a Experiéncia Profissional (EP) e a Avaliagcdo de Desempenho (AD).

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter, através
de uma relagéo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais, diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Sera elaborado um guido de entre-
vista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas
com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma
grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em analise, avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatério pela ordem enunciada
e serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoracéo inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe sendo aplicavel o método
seguinte, bem como a falta de comparéncia do candidato a qualquer um
dos métodos de selegao equivale a desisténcia do concurso.

A ordenagio final dos candidatos que completem o procedimento
sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da aplicagao da
seguinte formula:

OF =45 %AC + 30 %EAC + 25 %EPS

em que:

OF — Ordenagao Final,

AC — Avalia¢ao Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS — Entrevista Profissional de Selegéo.

Em situagdes de igualdade de valoragao, serdo aplicados os critérios
definidos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

Referéncia C:

A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da fun¢do. Assumira a natureza tedrica e pratica,
valorada numa escala de 0 a 20 valores, de carater eliminatorio para os
candidatos que obtiverem classificagdo inferior a 9,5 valores. Versara
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sobre as matérias consignadas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, re-
lativas aos direitos e deveres dos trabalhadores em Fungdes Publicas.
A férmula de avaliagdo da Prova de Conhecimento ¢ a seguinte:

PC=10,60 %PT + 0,40 %PP

em que:

PC= Prova de Conhecimentos
PT= Prova Teorica
PP= Prova Pratica

A Prova Teorica (PT) sera de consulta e de realizagdo individual, com
duragdo maxima de 40 minutos com o seguinte conteudo:

a) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo
aLein.°35/2014, de 20 de junho (Artigos 73.°,89.°a 91.°, 126.°, 134.°
e 135.°,¢176.°a 193.°).

b) Decreto-Lei n.° 411/98 de 30 de dezembro, na sua atual reda-
¢do — Regime juridico da remogao, transporte, inumagao, exumagao,
trasladag@o e cremagdo de cadaveres, bem como de alguns desses atos
relativos a ossadas, cinzas, fetos mortos e pecas anatomicas, e ainda da
mudanga de localizagdo de um cemitério.

A Prova Pratica (PP) de realizagdo individual, com duracao de 45 mi-
nutos, consistira na abertura e fecho de sepultura.

A Avaliagdo Psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Sera efetuada
por entidade externa especializada para este efeito.

A Avaliagdo Psicologica serd valorada através dos niveis classifica-
tivos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e
4 valores.

A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional ¢ aspetos compor-
tamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o en-
trevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Sera
classificada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Su-
ficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetiva-
mente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A classificagdo
final resulta da média aritmética simples das classificagcdes obtidas
em cada um dos parametros:

Motivagao e interesse;

Capacidade de resolucdo de conflitos-estratégias;
Comportamento nas relagdes interpessoais;
Capacidade de comunicagéo.

Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatorio pela ordem enunciada
e sera excluido o candidato que obtenha uma valorag@o inferiora 9,5 va-
lores num dos métodos ou fases, nao lhe sendo aplicavel o método ou
fase seguinte, bem como a falta de comparéncia do candidato a qualquer
um dos métodos de sele¢do equivale a desisténcia do procedimento.

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento
sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da aplicagao da
seguinte formula:

OF =45 %PC + 25 %AP + 30 %EPS

em que:

OF — Ordenagao Final;

PC — Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliagao Psicologica;

EPS — Entrevista Profissional de Selecao.

Para os candidatos abrangidos pela aplicagdo do n.°.2 do artigo 36.°
da Lei n.°.35/2014, de 20 de junho, serdo aplicados os dois métodos de
selec@o obrigatorios Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista de Avalia-
¢do de Competéncias (EAC) e um facultativo Entrevista Profissional
de Selecao (EPS).

A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacao dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Serdo
considerados e ponderados, desde que se encontrem devidamente com-
provados: a Habilitagdo Académica (HA), a Formagéao Profissional (FP),
a Experiéncia Profissional (EP) e a Avaliagcdo de Desempenho (AD).

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter, atra-
vés de uma relagao interpessoal, informagdes sobre comportamentos
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profissionais, diretamente relacionados com as competéncias con-
sideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Sera elaborado um
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, asso-
ciado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou
auséncia dos comportamentos em analise, avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

Cada um dos métodos utilizados é eliminatorio pela ordem enun-
ciada e serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoracdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo apli-
cavel o método seguinte, bem como a falta de comparéncia do can-
didato a qualquer um dos métodos de sele¢do equivale a desisténcia
do concurso.

A ordenagido final dos candidatos que completem o procedimento
sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores ¢ resultara da aplicagao da
seguinte formula:

OF =45 %AC + 30 %EAC + 25 %EPS

em que:

OF — Ordenacao Final;

AC — Avaliagéo Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliagao de Competéncias;
EPS — Entrevista Profissional de Selecao.

Em situagdes de igualdade de valoragio, serfo aplicados os critérios
definidos no artigo 35.° da Portaria n.°.83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.°.145-A/2011, de 6 de abril.

12 — Nos termos da alinea 7) n.°.3 do artigo 19.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.°.145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de
cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragao final do método, sendo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

13 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cacao do dia, hora e local, para a realizagcdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.°, por uma das formas previstas no
n.°.3 do artigo 30.° da Portaria n.°.83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.°.145-A/2011, de 6 de abril.

14 — Os candidatos excluidos nas diversas fases do procedimento
serdo notificados, por uma das formas previstas no n.° 3.° do artigo 30.°
da citada Portaria, para a realiza¢ao da audiéncia dos interessados.

15 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no
Expositor do Atendimento Unico/Atendimento Integrado e disponibili-
zada na pagina eletronica do Municipio — www.cm-viseu.pt.

16 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo, ¢ afixada no Expositor do Atendimento Unico/Atendi-
mento Integrado e disponibilizada na pagina eletrénica do Munici-
pio — www.cm-viseu.pt, sendo ainda publicitado um aviso na 2.* série
do Diario da Republica, com informacdo sobre a sua publicitacdo.

17 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: no procedi-
mento concursal serd dado cumprimento ao determinado no artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

18 — Composigao do jiri:

Referéncia A:

Presidente — Ana Margarida de Melo Carvalho, Chefe de Divisdo;

Vogais efetivos: Madalena do Roséario Marques Sousa Almeida Rolo,
Técnica Superior, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedi-
mentos e Catarina Alexandra dos Santos Albuquerque Cruz, Técnica
Superior.

Vogais Suplentes: Corine Farias Lopes e Sandra Ribeiro Pereira,
ambas Técnicas Superiores.

Referéncia B:

Presidente — Ana Margarida de Melo Carvalho, Chefe de Divisdo;

Vogais efetivos: Madalena Roséario Marques Sousa Almeida Rolo,
Técnica Superior, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedi-
mentos e Corine Farias Lopes, Técnica Superior.

Vogais Suplentes: Sandra Ribeiro Pereira ¢ Catarina Alexandra dos
Santos Albuquerque Cruz, ambas Técnicas Superiores.
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Referéncia C:

Presidente — Ana Margarida de Melo Carvalho, Chefe de Diviséo;

Vogais efetivos: Catarina Alexandra dos Santos Albuquerque Cruz,
Técnica Superior, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedi-
mentos e Luis Manuel Ferreira Carvalho, Coordenador Técnico.

Vogais Suplentes: Madalena Rosario Marques Sousa Almeida Rolo
e Sandra Ribeiro Pereira, ambas Técnicas Superiores.

19 — O presente aviso sera publicitado na 2.* série do Didrio da
Repuiblica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a publica¢@o no Didrio da Republica, na pagina eletronica
do Municipio — www.cm-viseu.pt e num jornal de expansdo nacional.

20 — O Municipio de Viseu ir4 tratar os Dados Pessoais dos candida-
tos, em conformidade com o Regulamento de Prote¢do de Dados (EU)
2016/679, e na medida do adequado, pertinente e limitado ao que for
necessario no ambito do presente procedimento concursal.

21 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislacdo atualmente em vigor.

19 de margo de 2019. — O Vice-Presidente, Joaquim Antonio Fer-
reira Seixas.
312235758

Aviso n.° 7949/2019

Celebracio de contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Para cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
da aprovagdo no procedimento concursal foi celebrado o contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a candidata
aprovada no procedimento concursal:

Maria Miguel Lages de Castro Martins, para a carreira/categoria de
Técnico Superior — Area de Ensino Basico, Posi¢do Remuneratoria 2,
Nivel 15, com efeitos a partir de 01 de abril de 2019.

Para avalia¢do do periodo experimental foi designado o mesmo juri
do procedimento concursal.

2 de abril de 2019. — O Vice-Presidente, Joaquim Antonio Ferreira
Seixas.
312235417

FREGUESIA DE ESPADANEDO

Aviso (extrato) n.° 7950/2019

Celebracio de Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

Para os efeitos previstos no artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redagdo, na sequéncia do procedimento
concursal aberto por aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico
com codigo de oferta OE201811/0300, cuja lista unitaria de orde-
nacdo final foi homologada por deliberagdo da Junta de Freguesia
de Espadanedo em 07 de janeiro de 2019, torna-se publico que
foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para a carreira de assistente operacional, com a
primeira classificada:

Sara Cristina Soares Ferreira — 4. posigao e 4.° nivel remuneratorio,
com efeito a 11/03/2019.

11 de margo de 2019. — O Presidente da Junta de Freguesia, Jodo
Paulino Gongalves de Amorim.
312174821

FREGUESIA DE NOSSA SENHORA DA CONCEICAQ
E SAO BARTOLOMEU

Aviso n.° 7951/2019

Homologacio da Lista de Ordenacéo Final

Para os efeitos previstos no n.°6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, torna-se publico
que por meu despacho emitido em 16 de abril de 2019, homologuei a
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lista unitaria de ordenagéo final referente ao procedimento concursal
comum para constitui¢do de relacdo juridica de emprego publico por
tempo determinado, com vista ao preenchimento de um (1) posto de
trabalho da carreira/categoria de assistente operacional, aberto por Aviso
publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na pagina eletronica
desta Junta de Freguesia.

A lista unitaria final de ordenacdo final homologada encontra-se afi-
xada no edificio da Junta de Freguesia e publicitada na pagina eletronica
desta Junta em www.conceicaosbartolomeu.pt.

16 de abril de 2019. — O Presidente, Francisco Antonio Gongalves
Ameixa.
312238674

UNIAO DAS FREGUESIAS DE SANTO ANTAO
E SAO JULIAO DO TOJAL

Aviso n.° 7952/2019

Conclusio do periodo experimental

Na sequéncia do procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho e do disposto no n.°4 do aviso de abertura,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, aberto pelo aviso n.° 8401/2018 publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 117, de 20 de junho de 2018 e para os devidos
efeitos torna-se publico que, apos celebragdo de contrato com Vitor
Manuel Fragoso Ribeiro, Paulo Jorge da Silva Fernandes, Jamila Orci-
nalda Alvarenga de Carvalho Pereira e Miguel Antonio Coelho Antunes,
com data de inicio a 1 de janeiro de 2019, foi cumprido com sucesso o
periodo experimental, tendo a classificagdo sido homologada na reunido
do executivo de 8 de abril de 2019.

16 de abril de 2019. — O Presidente da Unido das Freguesias, Jodo
da Silva Florindo.
312235644

FREGUESIA DE SANTO ANTONIO

Aviso (extrato) n.° 7953/2019

Em cumprimento do disposto na alinea b) do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, a qual aprovou a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, torna-se publico que, em reunido de Junta
de Freguesia de Santo Antdnio (Lisboa) de 15 de abril de 2019 foi
consolidada a mobilidade intercarreiras de Dina Abreu, da carreira
e categoria de Assistente Técnico para a carreira e categoria de Téc-
nico Superior, Subunidade Recursos Humanos, a qual se encontra
inserida na 2." posi¢do remuneratoria da categoria e nivel 15 da
Tabela Remuneratoria Unica, com efeitos a partir da data da sua
aprovacgao.

16 de abril de 2019. — O Presidente da Junta de Freguesia de Santo
Anténio (Lisboa), Vasco Morgado.
312234015

LIPOR — SERVICO INTERMUNICIPALIZADO DE GESTAO
DE RESIDUOS DO GRANDE PORTO

Aviso n.° 7954/2019

Cessacio de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, por motivo de falecimento

Nos termos do disposto na alinead) do n.°1 do artigo 4.° da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que Manuel Coelho Leite,
pertencente ao mapa de pessoal da Lipor, detentor da carreira/categoria de
Assistente Operacional, cessou o contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, por motivo de falecimento, em 30 de margo de 2019.

15 de abril de 2019. — O Presidente do Conselho de Administrag@o,
Aires Henrique do Couto Pereira.
312235303



