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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA DE 2.2 GRAU,
CHEFE DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO EDUCATIVO E GESTAC ESCOLAR, DA CAMARA MUNICIPAL DE
VISEU

ATA NUMERO UM

DEFINIGAO DOS CRITERIOS DE SELEGAO, PONDERAGOES E CLASSIFICAGAQ FINAL

............ Aos vinte e quatro dias do més de abril de dois mil e vinte e quatro, reuniu, na Cimara Municipal
de Viseu, o juri do procedimento concursal para provimento do cargo de Direglio Intermédia de 29
Grau, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Educativo e Gestfio Escolar da Camara Municipal de Viseu,
aberto por deliberagdo da Cdmara Municipal, de 15 de fevereiro de 2024, aprovado por deliberagio da
Assembleia Municipai no dia 26 de fevereiro de 2024, constituido por: Dora Maria Mariano Gongalves,
Chefe da Divisdo de Cultura e Turismo, na qualidade de Presidente do JUri e pelos Vogais: Maria
Fernanda Mariano Santos, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento e Coesdo Social, que substitui a
Presidente nas faltas e impedimentos, e Sandra Paula Magalh3es dos Santos, Chefe da Divisfo de
Sistemas e Tecnologias de Inovagéo, todas dirigentes na Camara Municipal de Viseu. ....ccccceevccieceenee,
............ A presente reunido teve como objetivo tomar as deliberagBes necessérias a especificagio e
fixac8o dos critérios de apreciagdo dos métodos de selegdio a utilizar e estabelecer as respetivas
ponderagdes e tabelas de pontuagdo e definir a férmula da classificagdo final, a aplicar no procedimento
de recrutamento em causa, tendo em conta a legislagio VIENTE. ......cccovvvieievics s
............ Assim, face ao disposto no n2 1 do artigo 20.2 e no n2 1 do 21.2, ambos da Lei n? 2/2004, de 15
de janeiro, alterada pela Lei n.2 51/2005, de 30 de agosto, Lei n.2 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei
n.2 3-B/2010, de 28 de abril, Lei n.2 64/2011, de 22 de dezembro, Lei n.2 68/2013, de 29 de agosto, e
Lein.2 128/2015, de 3 de setembro, adaptada a administrac3o local pela Lei 49/2012, de 29 de agosto,

cereeeeees 1. Admitir 08 candidatos titulares de uma relagio juridica de emprego publico nas modalidades
de nomeagdo ou de contrato por tempo indeterminado que sejam detentores de licenciatura adequada
ao cargo, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungBes de diregdo,
coordenag3io e controlo que retinam um minimo de quatro anos (4) de experiéncia profissional em
fungBes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura,

dado tratar-se de um cargo de direcdo intermédia do 2.2 Brau; ..o vvciererinnencrsesrerevessms et eesreree e
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............ 2. Adotar como métodos de selegdo a Avaliagdo Curricular {AC) e a Entrevista Publica (EP), e
utilizar a escala classificativa de 0 a 20 valores, tanto em cada um dos métodos de selegdo, como na
ClassIICACH0 fINAL. ..iicuiiirciriini e e st e et s e e e eneae
2.1 ESpecificac8o, concretizagdo e pontuaclic dos critérios de apreclago: .........coceceieeneciiininnnnnnae
w2 1.1 AvallagBo Currcular (AC) visa avaliar as aptidbes e qualificagBes profissionais do/a
candidato/a na drea para a qual o procedimento concursal é aberto, com base na anélise do respetivo
curriculo profissional designadamente: a habilitac8io académica ou profissional, percurso profissional,
relevincia da experiéncia adquirida e da formacio realizada e o tipo de functes exercidas. ..v..vvvrvverrvres
............ Serdo considerados e ponderados, desde que se encontrem devidamente comprovados: a
Habilitagdo Académica {HA}, a Experiéncia Profissional (EP) e a Formag&o Profissional (FP)........cccccrierenee
......... a) HablllitagBio Académica (HA)} em que se ponderaré o nivel habilitacional ou a sua equiparagio
legalmente reconhecida e o facto da licenciatura corresponder ou ndo ao perfil exigido, numa das dreas
de formag8o constantes da publicitagdo do respetivo procedimento concursal, bem como a posse de
outra habilitagdo académica superior com relevéncia para o desempenho do cargo a concurso, com a
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weeeeen. A classificag8o méxima deste fator € 20 Valores ...t ses s itsnsensessnsaseses

<eren.. B} Experincia Profissional (EP) em que se avaliard: ...

......... o exercicio de cargos ou fung¢Bes de direciio, coordenagdo e controlo. .. uaiianiiormoimomron

A avaliagdo de cada um dos subpardmetros “exercicio de fun¢Ges técnicas” e “cargos ou fungBes de
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profissional realizadas pelo/a candidato/a e relacionadas com as areas funcionais do cargo a prover,
devidamente certificadas por entidade competente para o efeito, tendo em conta exclusivamente as
que foram frequentadas ou ministradas nos UIMos dez anos. ...
............ Neste item, o Juri tomaré em considerac8o a formagdo com interesse especifico, de acorde com
a sua duragdo, relevantes para o desempenho do cargo a prover e relacionadas com a respetiva drea de
atuagdo, desde que realizadas nos Ultimos dez anos. Excetuam-se os cursos de pds-graduagio e
especializagdes, com interesse especifico, & bem assim, cursos para dirigentes, que serdo considerados
independentemente da data em que foram CoNCIUIOS. .....u.cvrverreiiviriin e e e
............ A participagdo em formag8o (F), pés-graduagdes (PG), especializagbes (ESP) e cursos de diregéo

(CD) seré classificada até um méximo de 20 valores. Para efeitos de normalizaggo, considera-se que um

dia de formacio & eqUIVAIENTE 8 6/7 NOTES. «iiirieerirroiorsiasireesies s st sseesiesseostesssanerasssaseorsonstsessnssnenns
Duraciio da Formagiio | Pés-Graduacio/Especializacio Cursos de Direcdo
Formag8o com 6/7h Ld o
interesse especifico QIeSE &8 dhaied
P formacg8o mie2 = 60 horas/ cada
Pontuagdo 1 valor 2 valores/ cada 2 valores/cada

A avaliagdo curricular dos candidatos serd expressa de zero a vinte valores, com valoragdo até
s centésimas, bem como cada fator nela considerado, através da aplicac8io da seguinte férmula:........

............ AC=(HA + 2EP 4+ FP} /4, €N QUE: ..ot eereteasreesnsessers v e e et s se s s rass s esasens sesessassan enens

Juri decidido atribuir: o coeficiente 1, & Habilitagdo Académica; o coeficiente 2, & Experiéncia
Profissional; e o coeficiente 1, a Formagdo Profissional. ...cccvcvrcrnircrieneicnmncncs e venreneeveessessescienans

............ 2.1.2 Entrevista Publica visa avaliar, numa relac3o interpessoal e de forma objetiva e sistemitica,

as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos. ... e
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............ Tendo em considerag3o a complexidade das tarefas e responsabilidades inerentes ao cargo

posto a concurso, o Juri deliberou adotar os seguintes fatores de apreciag3o, estabelecendo o que visa

............ a) Motlvaglo e Capacldade de Lideranca: pretenderd avaliar, por um lado, os motivos de

apresentacdo da candidatura ao cargo, o interesse do/a candidato/a pelas fungBes inerentes ao mesmo

e, por outro, a capacidade para dirigir e influenciar positivamente os colaboradores.

Compreendera 0s seguintes Niveis de avaliagao! ..o ierire s s s sessnemnenrane

Excelente

Quando demonstre excelente nivel de motivagio para o exercicio de
fungBes dirigentes e capacidade de lideranga na érea de atuagéo do
cargo a prover,

Muito Bom

Bom

Quando demonstre muito bom nivel de motivagdo para o exercicio de

fungBes dirigentes e capacidade de lideranga na érea de atuagio do

cargo a prover.

18>20 valores

15>17 valores

Quando demonstre bom nivel de motivagiio para o exercicio de
funcBes dirigentes e capacidade de lideranga na érea de atuagdo do
Cargo a prover.

Suficlente

Insuficiente

Quando demonstre razodvel nivel de motivacéo para o exercicio de

fungBes dirigentes e capacidade de lideranga na 4rea de atuagdo do

| Cargo a orover,

13>14 valores

10>12 valores

Quando demonstre reduzido nfvel de motivagdo para o exercicio de
fungdes dirigentes e capacidade de lideranga na drea de atuagéio do
€argo a prover.

1>9 valores

............ b} Conheclmento competencial: pretendera avaliar o conhecimento da fungéo e, bem assim, a

aptiddo do candidato/a para o exercicio de fungBes de diregdo, coordenacdo e controlo e sua

valorizagdo NA OrBANIZACHO. ...cccviiiinim it e e st ss s e e LR S IR R e RS RS Ao e e b OB OB RO bE G BES e 0 RS 1e 00

............ Compreenderd os seguintes niveis de avaliagao: «.veiminciimmmnmmommmoeon o

| Quando revele excelente conhecimento da fungiio e excelente aptTdEo

Excelente |

A, Witetu!

Muito Bom

para o exerclcio de fungBes de direcdo, coordenagéo e controlo e sua
valorizagdo na organizagdo.

Quando revele muito bom conhecimento da fungdo e multo boa '
aptid3io para o exercicio de fungdes de dire¢do, coordenagdo e controlo

e sua valorizagdo na organizagdo.

18>20 valores

15>17 valores

Quando revele bom conhectmento da fungdo e boa aptiddo para o

Bom

valorizagdo na organizagdo.

exercicio de fungbes de diregdo, coordenagdo e controlo e sua

13>14 valores

Quando revele suficiente conhecimento da funco e suficiente aptidéo |

Suficiente

para o exercicio de fungBes de diregdo, coordenagdo e controlo e sua ‘

valorizagdo na organizagdo.

10-12 valores

CQuando revele reduzido conhecimento da fungéio e reduzida aptidéo
para o exercicio de fungbes de diregdo, coordenagdo e controlo e sua
valorizacdo na organizagdo.

Insuficiente

1-9 valores |

G} S@NEIdO critico: pretenderd avaliar a capacidade de andlise critica do(a) candidato(a) e

respetiva fundamentag8o, face & resclugdo de situagles que lhe sdo apresentadas. ...,

4
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Quando demonstre excelente capacidade de andlise critica e de
Excelente fundamentagio de decisBes perante situagdes hipotéticas ou reais, 18>20 valores
no dmbito das atividades a desempenhar.
Quando demonstre muito boa capacidade de andlise critica e de
Muito Bom fundamentag8o de decisBes perante situagbes hipotéticas ou reais, 15>17 valores
| no &mbito das atividades a desempenhar. =
Quando demonstre boa capacidade de andlise critica e de
Bom fundamentagdo de decisdes perante situagdes hipotéticas ou reais, 13>14 valores
no dmbito das atividades a desempenhar. |
Quando demonstre razodve! capacidade de andlise critica e de |
Suficiente fundamentacio de decisBes perante situagdes hipotéticas ou reais, 10>12 valores
| no dmbito das atividades a desempenhar.
Quando demonstre reduzida capacidade de andlise critica e de
fundamentacio de decisdes perante situagdes hipotéticas ou reals,
no dmbito das atividades a desempenhar, apelando a uma deficiente
| capacidade de inovagio na procura de solugBes.

Insuficiente 1>9 valores

wennennn 0} Expressio e fluéncia verbals: pretendera avaliar a capacidade de comunicagio manifestada
através da linguagem oral, expressa através do desenvolvimento harmonioso e légico do discurso do/a
candidato/a, da fluéncia e riqueza de express3o verbal e da capacidade de sintese. .....ccccveeevvvreveerrerens

............ Compreenderd os seguintes nivels de avallagdo: ... s s

‘ Excelente Quando revele excelente capacidade de comunicagdo oral. 18>20 valores
Mu:to_Bo_m ‘ Qua;do revele multo boa capacidade de;mun]cagéo oral. | _1;>17 valores
Bom | Quando revele boa capacidade de comunicagdo oral. 13>14 valores |
| Suficiente Quando revele suficiente capacidade de comunicagdo oral. 10>12 valores ‘
Insuficiente Cuando revele reduzida capacidade de comunicagdo oral. 1>9 valores ‘

............ A classificacio em cada fator de apreciagdo resultara da média aritmética simples das

pontuagdes atribuidas por cada um dos elementos do JUri. .
............ A classificagdo a atribuir a cada candidato/a na entrevista pdblica resultard da média aritmética
simples de todos os fatores de apreciagiio ora estabelecidos. ...
3. Classificacdio Final: serd expressa na escala de zero a vinte valores e resultard da média

aritmética simples das classificagbes obtidas nos dois métodos de selegdo, de acordo com a seguinte

T OIS 1oii oot e e e e s aeae e rere s er e retsaesssrasa s eEree e eene b A e b aA bbb E L 4e8 o1 1R AL b OE b b eSS aA A s e anannt e e e sennnnreres
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............ 0O juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de nomeagéo, com a indicagdo das
razdes por que a escolha recaiu no candidato/a proposto, abstendo-se de ordenar os restantes
candidatos, nos termos do n.2 5 do artigo 212 da Lei n? 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.2
51/2005, de 30 de agosto, Lei n.2 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.2 3-B/2010, de 28 de abril, Lei
n.264/2011, de 22 de dezembro, Lei n.2 68/2013, de 29 de agosto, e Lei n.2 128/2015, de 3 de setembro,
adaptada & administrac8o local pela Lei 49/2012, de 29 de agosto, alterada pela Lei n.2 82-B/2014, de
31 de dezembro, Lei n.2 42/2016, de 28 de dezembro e Lei n.2 114/2017, de 29 de dezembra. .............
............ Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata
que, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do Juri, vai ser assinada e rubricada
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