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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA DE 3.° GRAU DA
UNIDADE ORGANICA DE APOIOS SOCIAIS E FAMILIA DA CAMARA MUNICIPAL DE VISEU

ATA NUMERO UM

DEFINICAO DOS CRITERIOS DE SELECAQ, PONDERACAO E CLASSIFICACAO FINAL

Aos vinte dias do més de marco de dois mil e vinte e quatro, reuniu o juri do procedimento concursal
destinado ao provimento do cargo de Direcao Intermédia de 3.° Grau da Unidade Organica de Apoios Sociais e
Familia da Camara Municipal de Viseu, aberto por deliberacao da Camara Municipal de 15 de fevereiro de 2024,
aprovado por deliberacdc da Assembleia Municipal no dia 26 de fevereiro de 2024, constituido por: Maria
Fernanda Mariano dos Santos, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento e Coesdo Social, na qualidade de
Presidente, por Joaquim Jorge Marques do Couto, Chefe da Divisdao de Gestdo e Promocao dos Recursos
Humanos, na qualidade de 1.° vogal e Rui Alexandre Mendes Duarte, Chefe da Divisao de Patrimonio e Apoio
aos Orgdos Municipais, na qualidade de 2.° vogal.

A presente reunido teve como objetivo tomar as deliberaces necessarias a especificacéo e fixacao dos
critérios de apreciacao dos métodos de selecao a utilizar e estabelecer as respetivas ponderacoes e tabelas de
pontuacao e definir a formula da classificacao final, a aplicar no procedimento de recrutamento em causa,
tendo em conta a legislagao vigente, ===s=mmnmemrmmm e e e e

Assim, face ao disposto no n.° 1 do artigo 20.° e no n.° 1 do 21.°, ambos da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, Lei n.® 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 3-
B/2010, de 28 de abril, Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, Lein.® 68/2013, de 29 de agosto, Lein.® 128/2015,
de 3 de setembro, adaptada a administragao local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, alterada Lei n.° 82-
B/2014, de 31 de dezembro, Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, Lei
n.° 71/2018, de 31 de dezembro e Lei n.® 2/2020, de 31 de marco do deliberado o seguinte:----------------------

1. Admitir os candidatos titulares de uma relacdo juridica de emprego publico nas modalidades de
nomeacao cu de contrato por tempo indeterminado que sejam detentores de licenciatura adequada ao cargo,
dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de direcdo, coordenagao e controlo que
reinam um minimo de dois anos em experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para
cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura. -=--------==-======mmmmmmmm e o

2. Adotar como métodos de selecdo a Avaliacao Curricular (AC) e a Entrevista Publica (EP), e utilizar a
escala classificativa de 0 a 20 valores, tanto em cada um dos métodos de selegdo, como na classificacao final.

2.1. Especificacdo, concretizacdo e pontuacao dos critérios de apreciagao: --=--==-===========zom=nme---

2.1.1. Avaliagado Curricular (AC) visa avaliar as aptiddes e qualificagées profissionais do/a candidato/a
na area para a qual o procedimento concursal é aberto, com base na andlise do respetivo curriculo profissional
designadamente: a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia

adquirida e da formacao realizada e o tipo de funcdes exercidas. Serao considerados e ponderados, desde que
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se encontrem devidamente comprovados: a Habilitacdo Académica (HA), a Experiéncia Profissional (EP),
Formacao Profissional (FP) a Avaliacao de Desempenho (AD). ----=rssmmmmm e

a) Habilitacdo Académica (HA) em que se ponderara o nivel habilitacional ou a sua equiparagao
legalmente reconhecida e o facto da licenciatura corresponder ou nao ao perfil exigido, numa das areas de
formagao constantes da publicacdo do respetivo procedimento concursal, bem como a posse de outra
habilitacao académica superior com relevancia para o desempenho do cargo a concurso, com a seguinte

e - L —————————

Doutoramento em drea relevante para a funGao - 20 ValOres-«+----s-s-rmwm-rerremearacememmrsooooeeene.

A classificacao maxima deste fator é 20 Valores. =--------x-srcmemeomemmeme oo

b) Experiéncia Profissional (EP) em que se apreciard o exercicio de funcdes técnicas na area de
atividade para o qual o procedimento concursal é aberto e o exercicio de cargos ou funcdes de direcao,
COOrdeNACA0 € CONEFOLO, ~--===sxeemsmmmree oo
A avaliacao de cada um dos subparametros “exercicio de funges técnicas” e “cargos ou funcées de diregéo,

coordenacao e controlo” sera realizada da seguinte forma:

ECDC - Experiéncia em Cargos ou Func¢des de N L
EFT - Experiéncia em Funcdes Técnicas
Direcao, Coordenacao e Controlo

Sem experiéncia 0 valores >2 anos e até 4 anos 10 valores
Até 2 anos 12 valores >4 anos e até 8 anos 12 valores
>2 anos e até 8 anos 14 valores >8 anos e até 10 anos 14 valores
>8 anos e até 12 anos 16 valores >10 anos e até 12 anos 16 valores
>12 anos e até 16 anos 18 valores >12 anos e até 16 anos 18 valores
>16 anos 20 valore: >16 anos 20 valores

A avaliacao final deste pardmetro sera calculada de acordo com a seguinte formula:-------==---ecomeeme
EP = (EFT + ECDC) /2, €M qUE: -+~ -+ mrmemememe et

EP - Experiéncia Profissional-----««------eeeeoeoiee

¢) Formacéo Profissional (FP) em que se ponderara toda a formagéo e aperfeicoamento profissional
realizadas pelo/a candidato/a e relacionadas com as &reas funcionais do cargo a prover, devidamente
certificadas por entidade competente para o efeito, tendo em conta exclusivamente as que foram frequentadas

ou ministradas nos GLtiMos dez anos. «--+--«-=m-xesseteomeoeeececee oo
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2.1.2. Entrevista Publica visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica,

as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos.

Tendo em consideracédo a complexidade das tarefas e responsabi

lidades inerentes ao cargo posto a

concurso, o jari deliberou adotar os seguintes fatores de apreciacio, estabelecendo 0 que visa avaliar em cada

s R

a) Motivacéo e Capacidade de Lideranca: pretendera avaliar,

por um lado, os motivos de apresentacao

da candidatura ao cargo, o interesse do/a candidato/a pelas fungdes inerentes ao mesmo €, por outro, a

capacidade para dirigir e influenciar positivamente os colaboradores. Compreendera os seguintes niveis de

A0 e

Excelente

Quando demonstre excelente nivel de motivagdo para o
exercicio de fungdes dirigentes e capacidade de lideranca na
area de atuagdo do cargo a prover.

18>20 valores

Muito Bom

Quando demonstre muito bom nivel de motivacdo para o
exercicio de fungdes dirigentes e capacidade de liderancga na
drea de atuagdo do cargo a prover.

15>17 valores

Bom

Quando demonstre bom nivel de motiva¢do para o exercicio
de funges dirigentes e capacidade de lideranga na drea de
atuacdo do cargo a prover.

13>14 valores

Suficiente

Quando demonstre razodvel nivel de motivagdo para o
exercicio de fungdes dirigentes e capacidade de lideranca na
drea de atuacdo do cargo a prover.

10>12 valores

Insuficiente

Quando demonstre reduzido nivel de motivacdo para o
exercicio de fungdes dirigentes e capacidade de lideranga na
drea de atuagdo do cargo a prover.

1>9 valores

b) Conhecimento competencial: pretenderd avaliar o conhecimento da funcdo e, bem assim, a aptiddo

do candidato/a para o exercicio de fungdes de direcdo, coordenagdo e controlo e sua valorizagdo na

organizagao.-

Compreendera os seguintes niveis de avaliagdo:

Excelente

Quando revele excelente conhecimento da fungdo e
excelente aptiddo para o exercicio de funcdes de diregdo,
coordenagdo e controlo e sua valorizagio na organizacdo.

18>20 valores

Muito Bom

Quando revele muito bom conhecimento da fungdo e muito
boa aptiddo para o exercicio de fungBes de direcéo,
coordenagdo e controlo e sua valorizacdo na organizacao.

15>17 valores

Bom

Quando revele bom conhecimento da fungdo e boa aptiddo
para o exercicio de fungBes de direg3o, coordenagdo e
controlo e sua valorizagdo na organizac3o.

13>14 valores

Suficiente

Quando revele suficiente conhecimento da fungdo e
suficiente aptiddo para o exercicio de fungbes de direcdo,
coordenagdo e controlo e sua valorizacio na organizacao.

10>12 valores

Insuficiente

Quando revele reduzido conhecimento da fungdo e reduzido
aptiddo para o exercicio de funcdes de diregdo, coordenacdo
e controlo e sua valorizagdo na organizacio.

1>9 valores
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Neste item, o JUri tomara em consideracao a formagdo com interesse especifico, de acordo com a sua
duracéo, relevantes para o desempenho do cargo a prover e relacionadas com a respetiva area de atuacao,
desde que realizadas nos Ultimos seis anos. Excetuam-se os cursos de pos-graduagao e especializagdes, com
interesse especifico, e bem assim, cursos para dirigentes, que serao considerados independentemente da data
em que foram concluidos, «=-susssssvsmmiuissinmiiassn e s s e A R R S RS S mS T S A TaA s s n s SR A e

A participacao em Formacao (F), Pos-Graduagoes (PG), Especializacdes (EPS) e Cursos para Dirigentes
(CD) sera classificada até um maximo de 20 valores. Para efeitos de normalizagao, considera-se que um dia de
formacio é equivalente a 6 horas. -------=-=«ssesmmrmmme o mm e oo s oo s oo s ss s s s o

Serao considerados 05 SegUINtESs Criterios:-------=-==nmmmmmmomm oo oo oo oo oo

Formagao:+ 1 valerfcada:dia:de 6 horas de formachi--«s«--sss-s-suasssmmmsimnnsmmmrpuunsnsnsnamemsmasmymss

Pés-Graduacdo/Especializagdo - 4 valores/cada----=-=======sr-=ssmmsmromemem o ocsinsn s m s s s

Curso para Dirigente - 6 valores (> a 60 horas) --------=====s=mmmmmmrmmmm oo oo oo oo

d) Avaliacao de Desempenho (AD) em que se considerara a média das avaliacoes de desempenho, com
efeito na carreira de origem, das Gltimas trés avaliacoes dos candidatos homologadas de acordo com os
SEGUINEES CIIEEII0S: === mm = m = m o oo oo e o oo ool s

<2 - 0 VALOFES- === === m o e e e e e e sl Ll ssnsnmennnoo oo oo

22 €<2,5 - 10 VAlOrES----mmm oo oo el

22,5€ <3 - 12 valores---m---mmmmm s e e e e e ool ses s s

23 €< 3,5 - 14 Valores--sn-cemmummm e oo e e oo

23,50 €4 - 16 VALOr@S---===nmmrmmrm oo o oo o o e e e e o oo oo

24 e<4,5 - 18 valores-------rmmmmmrre oo e oo

24,5 @ 5 - 20 VAlOrEs------ - mmmmm oo e oo osesoees

Aos candidatos que nao possuam a Avaliacao de Desempenho sera atribuida a classificacao de 10 valores

NESLE PAFAIMEELIO, === === == oo s o oo o o e o oo oo oo ooSosososssssosssoooeoe-

A avaliagdo curricular dos candidatos sera expressa de zero a vinte valores, com valoragao até as
centésimas, bem como cada fator nela considerado, atraves da aplicacdo da seguinte formula:-------------------
AC= {HA+2EP+FP+AD)/5, BM (UEn~rrrr=mrrommmnmmmmmcc oo sno s nrsos e s ennn s s s s sn o m s nn o s s s en n e mr e e
AC - Avaliaclo Curricular-=--«sessrememmmmm e oo oo oo e s
HA - Habilitagdes ACAdEmiCas--«-««-=s-nssmmmrmmrmm oo oo e oo s oo s ese e oo
EP = ERpeIiEHETa PrORSEOA = memsnn o i s i S i O o i S i
FP=Forinacht ProfiSEiiRial- s om0 S S P A SR SR
AD - Avaliag@o de Desempenho--------=nmnmn e e oo s e
Tendo por referéncia as exigéncias para o exercicio do cargo, a formula foi ponderada, tendo o Juri decidido
atribuir: o coeficiente 1, a Habilitacdo Académica; o coeficiente 2, a Experiéncia Profissional; o coeficiente 1,

a Formacao Profissional e o coeficiente 1, & Avaliacido de Desempenho. --------=------=snmnmmmmmmmmme oo
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c) Sentido Critico: pretenderd avaliar a capacidade de andlise critica do/a candidato/a e respetiva

fundamentagao, face a resolugdo de situagdes que lhe sdo apresentadas.

Compreendera os seguintes niveis de avaliagdo:

Excelente

Quando demonstre excelente capacidade de analise critica e
de fundamentacdo de decisGes perante situacdes hipotéticas
ou reis, no dmbito das atividades a desempenhar.

18>20 valores

Muito Bom

Quando demonstre muito boa capacidade de analise critica e
de fundamentacdo de decisGes perante situagdes hipotéticas
ou reis, no dmbito das atividades a desempenhar.

15>17 valores

Bom

Quando demonstre boa capacidade de analise critica e de
fundamentagao de decisfes perante situa¢des hipotéticas ou
reis, no dmbito das atividades a desempenhar.

13>14 valores

Suficiente

Quando demonstre razoavel capacidade de analise critica e
de fundamentacdo de decisGes perante situagtes hipotéticas
ou reis, no dmbito das atividades a desempenhar.

10>12 valores

Insuficiente

Quando demonstre reduzida capacidade de analise critica e
de fundamentacio de decisGes perante situacGes hipotéticas
ou reis, no ambito das atividades a desempenhar.

1>9 valores

d) Expressao e fluéncia verbais: pretendera avaliar a capacidade de comunicagao manifestada através

da linguagem oral, expressa através do desenvolvimento harmonioso e légico do discurso do/a candidato/a, da

fluéncia e riqueza de expressao verbal e da capacidade de sintese.

Compreendera os seguintes niveis de avaliagao:

Excelente Quando revele excelente capacidade de comunicagao oral. 18520 valores
Muito Bom Quando revele muito boa capacidade de comunicagao oral. 15>17 valores
Bom Quando revele boa capacidade de comunicagao oral. 13>14 valores
suficiente Quando revele razoavel capacidade de comunicagdo oral. 10>12 valores
Insuficiente Quando revele reduzida capacidade de comunicacao oral. 1>9 valores

A classificagdo em cada fator de apreciagdo resultard da média aritmética simples das pontuacdes

atribuidas por cada um dos elementos do Jari.----

A classificagdo a atribuir a cada candidato/a na entrevista pUblica resultara da média aritmética simples

de todos os fatores de apreciacdo ora estabelecidos.

3. Classificagdo Final: serd expressa na escala de zero a vinte valores e resultara da média aritmética

simples das classificagdes obtidas nos dois métodos de sele¢édo, de acordo com a seguinte formula:
CF= (AC+EP), em que:
CF = Classificacdo Final
AC = Avaliacdo Curricular (40%)
EP = Entrevista Publica (60%)

As deliberacdes do Juri foram tomadas por unanimidade.
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O Juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de nomeagdo, com a indicacdo das razées
por que a escolha recaiu no candidato/a proposto, abstendo-se de ordenar os restantes candidatos, nos termos
n.2 5 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, Lein.°
64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, Lei n.°
68/2013, de 29 de agosto, Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, adaptada a administragao local pela Lei n.°

49/2012, de 29 de agosto, alterada Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, Lein.° 42/2016, de 28 de dezembro,
Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, Lei n.° 71 /2018, de 31 de dezembro e Lei n.® 2/2020, de 31 de margo. -

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata que, depois de

lida em voz alta e aprovada por todos os membros do Juri, vai ser assinada e rubricada pelos mesmos.------------

O Juri

Presidente i, e ponsid) o SKAﬂ/\/—

(Maria Fernanda Mariano Santos)

1.2 Vogal

V.Y
(Joaquim Jorge Marques do Couto)

2.° Vogal

(Rui Alexandre Mendes Duarte)



