MUNICIPIO DE

PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO DE UM ESTAGIARIO NO AMBITO DO PROGRAMA DE ESTAGIOS
PROFISSIONAIS NA ADMINISTRACAO LOCAL (PEPAL) - 6*. EDICAO - 3.2 FASE

ATA NUMERO UM

Aos dezoito dias do més de dezmbro do ano dois mil e vinte, reuniu no Edificio dos Pacos do Municipio, o
juri constituido por Sandra Manuela Guimaraes Rebelo na qualidade de presidente do juri, Lino Sérgio dos
Santos Pereira que substitui o Presidente nas faltas e impedimentos e Paulo Jorge da Silva Marques na
qualidade de vogal, para analise definicdo dos critérios de selecao a utilizar no procedimento de selecao
dos estagiarios, no ambito da 6.* edicao - 3.% fase do Programa de Estagios Profissionais na Administracéo
Local (PEPAL).

Em conformidade com o disposto no artigo 8° do Decreto-Lei n°.166/2014, de 6 de novembro, na selecao

dos candidatos sao aplicados os métodos Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista Individual (El).

e Avaliacdo Curricular (AC)
A Avaliacao Curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracido até as centésimas e
resultara da média aritmética simples das classificacdes obtidas na avaliacdo dos fatores mencionados no
n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.® 114/2019, de 15 de abril, a seguir indicados:

a) - Habilitagao Académica (HA);

b) - Classificagao Final Obtida (CFO);

d) - Formacao Profissional (FP);

e) - Experiéncia Profissional (EP).
E de acordo com a seguinte formula:

AC=(HA+CFO +FP +EP)/ 4

Em que:

Habilitacdo Académica (HA)- onde se pondera a titularidade do grau académico, valorada da seguinte

forma:
- Habilitagdes Académicas de grau exigido a candidatura - 15 valores;
- Mestrado em estreita relacao com a area e estagio a que se candidata - 18 valores;

- Doutoramento em estreita relacao com a area de estagio a que se candidata - 20 valores.

Classificacdo Final Obtida (CFO) - Sera considerada a classificacao final obtida na licenciatura que

habilita o candidato para o estagio, numa escala de 0 a 20 valores.
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Formacao Profissional (FP) - Apenas sera considerada a formacao profissional que respeite as areas de

formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas com a area de estagio, numa escala de 0 a 20
valores, da seguinte forma:
- Sem agdes de formagao frequentadas ou nao relacionadas com a area de estagio - 10 valores;
- Participacao em agdes de formacgao relacionadas com a area de estagio, que totalizem até 20
horas - 12 valores;
- Participacdo em a¢des de formacao relacionadas com a area de estagio, que totalizem entre 21
horas e 40 horas - 14 valores;
- Participagao em agdes de formacao relacionadas com a area de estagio, que totalizem entre 41
horas e 60 horas - 16 valores;
- Participacao em acdes de formacéo relacionadas com a area de estagio, que totalizem entre 61
horas e 80 horas - 18 valores;
- Participacao em agdes de formacéo relacionadas com a area de estagio, que totalizem mais de
80 horas - 20 valores.
Apenas sao consideradas acées de formacao comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o numero de horas ou de dias de duragdo da acao. Sempre que do respetivo certificado
nao conste o numero de horas da duracao da acao, considerar-se-d que cada dia de formagao é

equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

Experiéncia Profissional (EP) - Visa determinar a qualificacdo dos candidatos para o estagio,

designadamente o grau de adequacéo entre as Fungdes/atividades ja exercidas pelo candidato na area do
estagio. Apenas sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento de funcdes na area de estagio, que se encontrem devidamente comprovado:

- Experiéncia inferior a 1 ano - 10 valores;

- Experiéncia igual a 1 ano e inferior a 2 anos - 15 valores;

- Experiéncia superior a 2 anos - 20 valores.

e Entrevista Individual (El) - Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interaccao estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, considerando-se os factores de apreciacao a seguir indicados:

- Perfil para a Funcao (PF);

- Capacidade de Comunicacao (CC);

- Relacionamento Interpessoal (RI);

- Motivacao e Interesse Profissional (MIP).
A Entrevista tera a duracdo de 20 minutos e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragédo
até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples, em resultado da
aplicacao da seguinte formula:

El = (PF + CC + Rl + MIP) /4
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A falta de comparéncia dos candidatos & Entrevista Individual equivale a desisténcia do procedimento.

e Classificacdo Final (CF)

A classificacao final serd expressa de acordo com a seguinte formula:

CF = AC (40%) + EI (60%)

E excluido do procedimento de avaliacdo o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5

valores em qualquer um dos métodos de selecao.

E ndo havendo nada mais a tratar foi encerrada a reunido, dela se lavrando a presente ata, que vai ser

assinada por todos os elementos do JUri.
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