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ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL POR TEMPO INDETERMINADO PARA
OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR - AREA DE GESTAO
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ATAN.° 1

Em vinte e trés de agosto de dois mil e vinte e um reuniu, através de videoconferéncia,
o Juri do procedimento concursal comum para a constituicao de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado, com vista ao preenchimento de um posto de trabalho na
carreira/categoria geral de Técnico Superior da area funcional Gestdao e
Desenvolvimento Social, do mapa de pessoal da Camara Municipal de Viseu de 2021,
autorizado, por despacho de 24 de junho de 2021 da Camara Municipal de Viseu,
constituido por:

Presidente do juri: Chefe de Divisao, Dra. Maria Fernanda Mariano dos Santos

Vogais efetivos: Chefe de Divisao, Dr. Joao Dias Matos, que substitui a Presidente nas
suas faltas e impedimentos e a Chefe de Divisao, Dra. Clara Maria Carvalho Pereira

Silva Pombeiro.

Esta reuniao teve como objetivo fixar os parametros de avaliacado, a ponderacao e o
sistema de valoracao final dos métodos de selecao a aplicar no presente procedimento,
para a ocupacao do posto de trabalho identificado em epigrafe, com a seguinte
caraterizacdo: funcdes correspondentes a caracterizacao funcional da categoria de
técnico superior, correspondente ao grau de complexidade 3, constantes do anexo a
que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redacao, competindo-lhes desempenhar nomeadamente as
seguintes funcdes: “Desenvolver acdes que visem a inclusao e coesao sociais e
colaborar na organizacao de processos de candidaturas a financiamentos comunitarios
da administracao central ou outros. Participar no planeamento, implementacao,
gestao e avaliacao de programas promovidos ou apoiados pela Divisao de
Desenvolvimento e Coesao Social. Monitorizar e executar planos e programas de ambito
municipal ou nacional adotados pelo Municipio, em desenvolvimento na Divisao.

Elaborar pareceres, promover e acompanhar projetos conducentes a definicao e
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concretizacao das politicas do municipio nas areas de desenvolvimento social,

nomeadamente na elaboracao e acompanhamento de projetos sociais; executar

funcoes de investigacao e realizar estudos que permitam conhecer a realidade social

do concelho”.

Nos termos, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

Serao aplicados dois métodos de selecao obrigatorios - Prova de Conhecimentos (PC)
e Avaliacado Psicolégica (AP) - e um facultativo, Entrevista Profissional de Selecao
(EPS), referidos nos n.°s 1 a 4 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Os métodos de selecado obrigatorios a utilizar no recrutamento para os candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicao, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho sao a Avaliacdo Curricular (AC) e a Entrevista
de Avaliacdo de Competéncias (EAC). Estes métodos podem ser afastados pelos
candidatos através de declaracao escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos

previstos para os restantes candidatos, segundo o n.° 3 do art.® 36.° da LTFP.

Serao excluidos os candidatos que nao comparecam a qualquer um dos métodos de
selecao, bem como os que obtenham uma valoracao inferior a 9,5 valores, em qualquer
um dos métodos. Ao abrigo do disposto no n.° 9 do art.° 9.° da Portaria n.° 125-A, de
30 de abril, na sua atual redacao, todos os métodos de selecao, bem como todas as

suas fases, tém carater eliminatorio.

e Prova de conhecimentos (PC)
Visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da funcdo. Sera escrita, de realizacao
individual, de natureza tedrica e em suporte de papel, sendo proibida a consulta
através de equipamentos eletrdnicos, com consulta em suporte de papel, numa sé fase,
tendo a duracao de 90 minutos e incidira sobre assuntos de natureza genérica e
especifica diretamente relacionados com as exigéncias da funcdo. Sera expressa numa

escala até 20 valores, sendo a valoracao considerada até as centésimas.

Apresenta-se em seguida a legislacdo indicada, devendo ser consideradas todas as
atualizacGes e alteracbes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislacdo

indicada na presente Ata, até a data da realizacao da referida prova de conhecimentos.
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Legislacdo geral comum:

- Constituicao da Republica Portuguesa: Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

- Codigo do Procedimento Administrativo: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacao;

- Codigo dos Contratos Publicos: Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de 31 de agosto, na sua atual redacao;
- Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas: Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
na sua atual redacao;

- Avaliacao de Desempenho na Administracdo Plblica: Decreto Regulamentar n.°
18/2009; Despacho Normativo n.° 4-A/2010;

- Regime Juridico das Autarquias Locais: Lei n.® 75/2013, de 12 de agosto, na sua atual

redacao;

Legislagcdo especifica:

- Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto, que concretiza a transferéncia de
competéncias para os Orgdos municipais e para as entidades intermunicipais no
dominio da acao social;

- Portarias n.° 64/2021, 65/2021, 66/2021, 66/2021, todas de 17 de marco;

- Rendimento Social de Insercéo: Lei n.° 13/2013 de 21 de maio, na sua atual redagao
- Prestacao Social para a Inclusao: Decreto-Lei n.° 126-A/2017, de 6 de outubro, na sua
atual redacao;

- Regime juridico de protecdao social da eventualidade de desemprego dos
trabalhadores por conta de outrem: Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de novembro, na
sua atual redacao;

- Portaria que procede a criacéo da 4.2 geracao do Programa de Contratos Locais de
Desenvolvimento Social e aprova, ainda, o respetivo regulamento especifico que
estabelece as normas orientadoras para a execucao do Programa CLDS-4G: Portaria n.°
229/2018, de 14 de agosto;

- Programas e projetos desenvolvidos na Diviséo de Desenvolvimento e Coesao Social.

e Avaliacdo Psicologica (AP)

Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognoéstico de adaptacéo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como

referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Este método sera composto
3
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pela aplicacao de varios instrumentos/técnicas de avaliacdao psicologicd. Por cada
candidato submetido a avaliacdo psicoldgica sera elaborado um relatério, contendo a
indicacao das aptidoes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas

e resultado final obtido.

A avaliacao psicologica sera valorada através dos seguintes niveis classificativos e

respetiva classificacao:

e Elevado: 20 valores

e Bom: 16 valores

e Suficiente: 12 valores
e Reduzido: 8 valores

e Insuficiente: 4 valores

e Avaliacao Curricular (AC)
Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica
ou profissional, percurso profissional e tipo de funcoes exercidas, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacao realizada. A avaliacdo curricular serd expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas e resultard na média
aritmética ponderada das classificacoes obtidas na avaliacdo dos seguintes
parametros:

e Habilitacoes Académicas (HA);

e Formacao Profissional (FP);

e Experiéncia Profissional (EP);

De acordo com a seguinte formula: AC = (HA + FP + 2EP) / 4
Em que:
Habilitacdes Académicas (HA):

Sera ponderada a habilitacdo académica até ao limite de 20 valores:

Habilitacdes Académicas Valoracao
Habilitacdo académica de grau exigido para o posto de trabalho
] ) 15 valores

(Licenciatura)
Habilitacao académica de grau exigido para o posto de trabalho

17 valores
(Mestrado)
Habilitacao académica de grau exigido para o posto de trabalho

20 valores
(Doutoramento)
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Formacao Profissional (FP): A formacao profissional visa aumentar a eficacia e a
eficiéncia dos servicos, através da melhoria da produtividade do capital humano, pelo
que este fator integra obrigatoriamente o método de avaliacao curricular. Tal significa
que nao se trata de qualquer formacao, apenas se considera a formacao profissional
que respeite a area de formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas com o
posto de trabalho a preencher e obtidas nos Ultimos 6 anos.

A posse de Pos-Graduacao ou MBA sera considerada independentemente da data de

obtencao, desde que relacionadas com o posto de trabalho a preencher.

Apenas sao consideradas acoes comprovadas por certificados ou diplomas que
indiquem expressamente o numero de horas ou de dias de duracao da acao e a data de
realizacao. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de
duracao de formacao, considerar-se-a que, cada dia de formacéo é equivalente a seis

horas e cada semana a cinco dias.

Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formacao Profissional Valoragao
Participacao em acdes de formacao relacionadas com o posto de

. 10 valores
trabalho, com a duracao total entre 0 a 20 horas
Participacao em acdes de formacao relacionadas com o posto de

B 12 valores
trabalho, com a duracao total entre 21 e 40 horas
Participacao em acoes de formacao relacionadas com o posto de

_ 14 valores
trabalho, com a duracao total entre 41 a 60 horas
Participacao em acoes de formacao relacionadas com o posto de

; 16 valores
trabalho, com a duracao total entre 61 a 80 horas
Participacao em acoes de formacao relacionadas com o posto de

B . 18 valores
trabalho, com a duracao superior a 81 horas
Pés-Graduacao e/ou MBA concluida e relacionada com o posto de

20 valores

trabalho

Os valores nao sao cumulativos, pelo que no caso da presenca de dois ou mais itens,

atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

Experiéncia Profissional (EP): Neste fator pretende-se determinar a qualificacao dos
candidatos para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequagao entre as

funcdes/atividades ja exercidas e as atividades caraterizadoras do posto de trabalho a
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especificamente na area para a qual o procedimento concursal é aberto:

Experiéncia Profissional Valoracao
Sem experiéncia profissional 10 valores
Experiéncia profissional < 1 ano 12 valores
Experiéncia profissional > 1 e < 5 anos 15 valores
Experiéncia profissional > 5 e < 9 anos 17 valores
Experiéncia profissional > 10 anos 20 valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada

sob pena de nao ser considerada para efeitos de avaliacao curricular.

As ponderacoes de fatores (HA, FP, EP) integrantes deste método de selecao traduzem
a importancia relativa que o jari entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa
ponderacao é a que permite a melhor avaliacao profissional dos candidatos na area

relativa ao posto de trabalho para que o procedimento foi aberto.

e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

Visa obter, através de uma relacao interpessoal, informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da funcao. A aplicacao deste método sera baseada num guidao de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o
perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliacdo individual, que
traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise. As competéncias a
avaliar conforme perfil de competéncias previamente definido e consideradas basilares
para o exercicio da funcao, bem como a respetiva ponderacao na nota final desta

entrevista sao as seguintes:

e Orientacao para os resultados: competéncia ponderada a 20%

e Planeamento e organizacao: competéncia ponderada a 20%

e Iniciativa e autonomia: competéncia ponderada a 20%

e Responsabilidade e compromisso com o servico: competéncia ponderada a 20%

e Comunicacao: competéncia ponderada a 20%

O presente método de selecao serda pontuado através dos seguintes niveis

classificativos e respetiva classificacao:
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Escala Classificacao Nivel classificativo
100% 20 valores Elevado

75% a 99% 16 valores Bom

50% a 74% 12 valores Suficiente

30% a 49% 8 valores Reduzido

0% a 29% 4 valores Insuficiente

e Entrevista Profissional de Selec&o:

Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos

comportamentais evidenciados durante a interacao estabelecida entre o entrevistador

e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacao e

de relacionamento interpessoal.

A classificacdo a atribuir a cada parametro de avaliacao resulta na votacao e por

maioria, sendo o resultado final expresso numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao

até as centésimas e resultara da média aritmética simples das classificacoes obtidas

na avaliacao dos seguintes parametros:

e A: Perfil para a funcao

e B: Motivacao e interesse para a funcao

e C: Competéncia comunicacional

e D: Sentido critico

e E: Conhecimentos especializados

De acordo com a seguinte tabela:

Avaliacdo dos parametros

Insuficiente

Reduzido

Suficiente

Bom

Elevado

4 valores

8 valores

12 valores

16 valores

20 valores

A: Perfil para a funcao

B: Motivacdo e interesse para a fungao

C: Competéncia comunicacional

D: Sentido critico

E: Conhecimentos especializados

E de acordo com a seguinte formula: EPS = (A+B+C+D+E) / 5
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A ordenacao final dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,/com

valoracao até as centésimas e resulta da seguinte féormula:

OF = (40%PC + 30%AP + 30%EPS) / 100
ou
OF = (30%AC + 30%EAC + 40%EPS) / 100

Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar serao os previstos no art.° 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na
sua atual redacao. Subsistindo o empate apos publicacao dos referidos critérios, serao

utilizados os seguintes:

1.° Candidato com a melhor classificacao obtida no parametro de avaliacao da EPS:

“A: Perfil para a funcao”;

2.° Candidato com a melhor classificacao obtida no parametro da avaliacao da EPS:

“B: Motivacao e interesse para a funcao;
3.° Candidato com a classificacao final da habilitacao exigida mais elevada.

Nos termos do n.° 3 do art.° 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situacées descritas no
n.° 1 do art.° 2.° da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de

classificacao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Nos termos do n.° 2 da alinea a) do art.° 17.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, na sua atual redacao, o juri deliberou que a verificacao da reunido dos requisitos

de admissao é efetuada aquando da admissao ao procedimento concursal.

Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua
atual redacdo, as atas onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva
ponderacao de cada um dos métodos de selecao a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoracao final do método, sao publicadas no sitio da internet da Camara

Municipal de Viseu.

Nos termos do n.° 1 do artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua
atual redacdo, as notificacbes dos candidatos sdo efetuadas através de correio
eletrdnico.
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O jari deliberou, ainda, que as comunicacdes/notificacoes efetuadas aos candidatos

sejam realizadas pela Divisao de Gestao e Promocao dos Recursos Humanos.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniao, de que se lavrou a
presente Ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos

do juri.
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