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2. MAPA DE PESSOAL - 2026: Carreiras de Regime Especial e Corpos Especiais

Elaborado nos termos do disposto no art.° 29° da Lei Geral do Trabalho em Func¢6es Publicas - Lei n° 35/2014, de 20 de junho

N.° de Postos de Trabalho
Unidade Orgﬁnica Cargo/Carreira/Categoria Area de Formagao Académica e/ou Profissional Providos RICHOSI0S OBS:
Termo Resolutivo Termo Resolutivo Total Total
rempo rempo Providos Geral
Indeterminado Certo Incerto Indeterminado Incerto Certo
Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacéo 3 2 3 5 2 Providos em cargo dirigente
. . Lot Sub-Total 3 0 0 2 0 0 3 5
Carreiras Especiais de Informatica =
Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagéo 6 6 6
Sub-Total 6 0 0 0 0 0 6 6
Comandante cargo ocupado fora do quadro
Graduado Coordenador 1 1 1
Agente Graduado Principal 14 14
L. .. Agente Graduado
Policia Municipal — 14 14 14
Agente Municipal de 12 CL 9 9
Agente Municipal de 22 CL 8 2 8 10
Estagiérios 12 12
Sub-Total 23 0 0 37 0 0 23 60
Fiscal Coordenador
Carreira Especial de Fiscalizagéo Fiscal 16 2 16 18
Sub-Total 16 0 0 2 0 0 16 18
Comandante 1 1 1
Adjunto Técnico do Comandante 1 1
Sub-TotiI 2 0 0 0 0 0 2 2
Chefe de 2.2 Classe 2 2
. Sub-Chefe Principal 2 3 2 5
Bombeir r
ombeire Sapado Sub-Chefe de 12 Classe 2 18 2 20
Sub-Chefe de 22 Classe 17 24 17 41
Sapador Bombeiro 38 1 38 39
Recruta 20 20
Sub-Total 59 0 0 68 0 0 59 127
Total 109 0 0 109 0 0 109 218

(a) Especialistas de Sistemas e Tecnologias de Informacéo, Sandra Paula Magalhdes Santos e Lucilia Correia, com CTFP por tempo indeterminado, em Comisséo de Servico como Dirigentes Intermédios de 2.° e 3.° graus , respetivamente;
(b) Cargo de Comandante da Policia Municipal ocupado fora do quadro por nc &o em regime de 1to.
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