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2. MAPA DE PESSOAL - 2024: Carreiras de Regime Especial e Corpos Especiais

Elaborado nos termos do disposto no art.° 29° da Lei Geral do Trabalho em Func¢6es Publicas - Lei n° 35/2014, de 20 de junho

N.° de Postos de Trabalho
Unidade Orgénica CargolCarreiraiCategoria Area de Formagé&o Académica elou Brovios Propostos oBs:
Profissional Termo Resolutivo Termo Resolutivo Total Total
rempo rempo Providos Geral
Nivel Indeterminado Certo Incerto Indeterpinado Incerto Certo
Especialista de Informatica Coordenador Técnico Titular provida em cargo dirigente
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0
Especialista de informatica Esp. de Informética grau 3 2
1
Especialista de informatica Esp. de Informética grau 2 2
1 1 1 1
3
Especialista de informatica Esp. de Informética grau 1 2 Titular provida em cargo dirigente
1 2 1 2 3 1 E.I. em funcdes dirigentes
Estagiarios 2 2 2
Informética Sub-Total 3 0 0 3 0 0 3 6
Téc. de Informéatica Técnico de informéatica grau 3 2
1 6 6
Téc. de Informéatica Técnico de informatica grau 2 2
1 6 1 6 7
3
Téc. de Informéatica Técnico de informéatica grau 1 2
1
Estagiarios
Sub-TotiI 6 0 0 7 0 0 6 13
Comandante cargo ocupado fora do quadro
Graduado Coordenador 1 1 1
Agente Graduado Principal
. .. Agente Graduado
Policia Municipal — 14 14 14
Agente Municipal de 12 CL
Agente Municipal de 22 CL 8 2 8 10
Estagiarios
Sub-Total 23 0 0 2 0 0 23 25
Fiscal Coordenador
Carreira Especial de Fiscalizagao Fiscal 10 7 10 17
Sub-Total 10 0 0 7 0 0 10 17
1.° Comandante 1 1 1
2.° Comandante
Adjunto de Comando 1 1 1
Sub-Total 2 0 0 0 0 0 2 2
Chefe de 2.2 Classe
Bombeiro Sapador Sub-Chefe Principal 2 1 2 3
Sub-Chefe de 12 Classe 3 3 3
Sub-Chefe de 22 Classe 17 1 17 18
Sapador Bombeiro 23 23 23
Recruta 16 16 16
Sub-Total 61 0 0 2 0 0 61 63
Total 105 0 0 21 0 0 105 126

a) Especialista de Informatica de Grau 3, Sandra Paula Magalhdes dos Santos, com CTFP por tempo indeterminado, em Comisséo de Servico como Dirigente Intermédio de Segundo Grau;
(b) Cargo de Comandante da Policia Municipal ocupado fora do quadro por nc &o em regime de 1to.
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