2011-10-31

CAMARA MUNICIPAL DE VISEU

MAPA DE PESSOAL - 2013

Elaborado nos termos do disposto no art.2 5% da LVCR (Lei de Vinculos, Carreiras e Remuneragdes)

N.2 de Postos de Trabalho

Unidade Organica Cargo/Carreira/Categoria Area de Formagéio Académica Providos Propostos

efou Profissional Termo Resolutivo Termo Resolutivo

Tempo Tempo
Indeterminado o Incerto | Indeterminado | jnceno certo

Total
Providos

Total Geral

Auditoria e procedimento ético Tec. Superior 1

Sub-Total

Dirigente Chefe Divisao

DCJC Tec. Superior Direito

Assistente Técnico Assistente Técnico

FN) B [N B Y

Sub-Total

Dirigente Diretor Departamento 1
Chefe Divisdo

@

Arquitecto 3

Arquitecto Paisagista a)

Electrotécnico a) 1

Minas a)

Tec. Superior Eng. Civil a) 15

JE) B N
JE PR Y N PN

Eng. Florestal a)

Agro-Pecudria

Ambiente b) ¢)

Geologia

C. T. Administrativo

C.T. Cemitérios

Adminstrativo

Assistente Técnico Const. Civil

Desenho

Electrotecnia

Topografo

Fiscais Municipais

Enc. Op. Calceteiro

Enc. Op. Cant. Arruamentos

Enc. Op. SHS

Enc. Op. Jardineiro

Apontador

DOMA Asfaltador

Aux. Administrativo

Aux. Servigos Gerais

Bate-chapas

Calceteiro

Canalizador

1
2
2
1
1
5
5
4
1
3
3
Enc. Geral Op. Trafego 1
2
1
1
2
1
2
1
1
2
7
7
2

Canteiro

Cantoneiro de Limpeza 59 8

Cantoneiro de Arruamentos 10 6

o - Carpinteiro 6 2

Cond. Mag. Pes. V. Esp 25

Coveiro 4

Electricista 5 1

Guarda Florestal

Jardineiro ¢) 40 6

Lubrificador

Marteleiro
Mecénico
Motorista de pesados

Operario

Pedreiro

Pintor

Porta Miras

o = fw oo [ [= = |

Serralheiro

Trolha

@
w

IS

Viveirista

Sub-Total

~
3
Y
ES
IS
&
Y
Y

277

325
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2011-10-31

CAMARA MUNICIPAL DE VISEU

MAPA DE PESSOAL - 2013

Elaborado nos termos do disposto no art.? 52 da LVCR (Lei de Vinculos, Carreiras e Remuneragoes)

N.2 de Postos de Trabalho

Area de Formagéo Académica Providos Propostos

Unidade Organica Cargo/Carreira/Categoria 5
9 e/ou Profissional Termo Resolutivo Termo Resolutivo

Tempo Tempo
Indeterminado o Incerto | Indeterminado | oo Certo

Total
Providos

Total Geral

0BS:

Dirigente Chefe Divisao

Gestao e Desenv. Social

Biblioteca e Doc.

Tec. Superior Histéria ¢)

Desporto

Turismo

Acgéo Cultural

DPDC Assistente Técnico °)

Bib. e Documentacéo

PR LN 1= [ B [N N PR B

Expediente e Arquivo

Enc. Op. P. Deportivos 1

Aux. Servicos Gerais ¢) 5 2 2

Aux. Administrativo 4

Assistente Operacional
Cantoneiro de Limpeza 2

Guarda Florestal

Jardineiro

Sub-Total 34 0 2 3 0 0

36

39

Dirigente | Director Departamento 1

Chefe Divisao 2

Agronomia 1

Tec. Superior Arquitecto 3

Design Paisagistico

Eng® Civil

Coordenador Técnico

Administrativo

DPGU Assistente Técnico Constr. Civil

Topdgrafo

Fiscal Municipal

Canalizador

Porta Miras

Trolha

Aux. Administrativo

Aux. Servigos Gerais

4
1
6
7
3
Desenho 3 1 1
1
1
3
1
4
1
1

Enc. Pessoal Aux.

Sub-Total 42 0 1 2 0 0

43

45

Dirigente Diretor Departamento 1

Chefe de Divisdo 2

Biblioteca e Doc.

Gestao

Gestao Autarquica

Tec. Superior Gestao e Desenv. Social

Gestao de Empresas

JESY ) P 1Y IS

Economia

Higiene e Seguranca Trab. 1

Veterinario 1

DRHFM C. Tec. Administrativo 1

Assistente Técnico C. Tec.Tesoureiro 1

Administrativo 28

Enc. Geral Op. Armazém

Aux. Servigos Gerais a)

Aux. Administrativo

Assistente Operacional
Fiel de Armazém

Fiel Mercados e Feiras

Aux. Técnico de BAD

1
1
2
Fiel de Aerédromo 3
2
1
1
1

Telefonista

Sub-Total 53 0 2 5 0 0

55

60

Assistente Técnico C. T. Administrativo

Gab. Apoio as Freguesias Assistente Técnico Administrativo

Sub-Total

o

Cargos dos G GAP |Adjunto Presidente d)

e GAV Secretéaria Presidente d)

GAE (GAP e GAV) érios da Vereagao d)

1
4
5
Chefe do GAP d) 1
1
1
3
2

Aux. Administrativo

Assistente Operacional Aux. Servicos Gerais

Cond. Mag. Pes. V. Esp 3

Sub-Total 1 0 0 0 0 0
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2011-10-31

CAMARA MUNICIPAL DE VISEU

MAPA DE PESSOAL - 2013

Elaborado nos termos do disposto no art.? 52 da LVCR (Lei de Vinculos, Carreiras e Remuneragoes)

Area de Formagao Académica

N.2 de Postos de Trabalho

; P . q Providos Propostos 9
Unidade Organica BES LA G Termo Resolutivo pTermo Resolutivo Total o
Tempo Tempo Providos | T0ta! Geral
Indeterminado | corto incerto | Indeterminado | oo i
Chefe Equipa Multisciplinar
Tec. Superior Gestéo e Desenv. Social
Organizagao e Pl Assistente Técnico Administrativo
Assistente Operacional Aux. Servios Gerais
. Coordenadora 1
EqUipa Tec. Superior Especialista Informética 1
Multidiciplinar de Servico de Tecnologia de Informagao Tec.’ I"'Ormafm Tec. ]”fmm"ca z
Modernizagéo e C " = Assistente Técnico Adminstrativo 8
. - Aux. Administrativo 2
Administrativa e Assistente Operacional  [Aux. Servigos Gerais 3
Reengenharia de Telefonista 2
Processos Tec. Superior
SIG Assistente Técnico
Assistente operacional
Tec. Superior
UMATEC Assistente Técnico
Assistente operacional
Sub-Total 24 0 0 0 0 0 24 24
Chefe Equipa Multisciplinar
Servigo Social 2
Tec. Superior Educagéo Social 1
Accéo Social, Solidariedade e Familia Sociologia 1
Assistente Técnico Administrativo 2
Assistente Operacional Aux. Servigos Gerais 1
Tec. Superior
Apoio ao Investidor Assistente Técnico
Assistente Operacional
Equipa Servigo Social 1
Multidisciplinar Ariopuogh ! !
. Ambiente 1
Desenvolvimento e e Superi £9. Fisica 3
3 i ec. Superior =
Outros Servigos Promogdo Social ~ Expressées 21
Educacéo |inglés 38
T 5
Musica 19
Assistente Técnico Assistente Técnico 1
Assistente Operacional Acgéo Educativa 11 2 229
Assistente Operacional Porta Miras 1
Tec. Superior
Insercao Social e Profissi Assistente Técnico
Assistente Operacional
Sub-Total 21 122 230 2 0 0 373 375
Chefe Equipa Multisciplinar
Chefe Bombeiros 1
Sub Chefe 2
Bombeiros Bombeiros 1? 6
Bombeiros Bombeiros 22 4
Bombeiros 32 26
Assistente Técnico Assistente Técnico 1
Equipa Assistente Operacional 2:: g::.'r::r:'i:‘) !
Multidisciplinar de Assistente Técnico Coordenador Técnico 1
Seguranca e Ordem Fiscal Fiscal Municipal 5
Publica Fiscalizacdo Assisleme Te:cnyco inistrati 2
Assistente Técnico Aferidor 1
Assistente Operacional Aux. Administrativo 1
Assistente Operacional Fiel Mercados e Feiras 3
Policia Municipal Po\i.cia Munic'ipal Agentes 1!.0\ e) 14 1
Assistente Técnico Administrativo 2
Tec. Superior
Protecgéo Civil Assistente Técnico
Assistente Operacional
Sub Total 70 0 0 1 0 0 70 71
Total 535 122 241 62 0 0 898 959

a) Colaborador contratado a termo resolutivo incerto integrado no ambito de aplicagéo do art? 50° do Regulamento da Estrutura Organica Flexivel;
b) Uma colaboradora em situagéo de "Licenca Parental Especial a Filhos Menores de 6 anos”;

c) Téc. Superior com contrato de trabalho por tempo indeterminado em comissao de Servigo no GAP e GAV.

d) Movimentagéo de trabalhador para a estrutura de projeto prevista no art®50 da Estrutura Organica Flexivel, colocada na éncia direta de

e) Um Agente encontra-se de "Licen¢a Sem Vencimento por 1 ano”.

dos pelouros em causa;
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2012-11-30

CAMARA MUNICIPAL DE VISEU

MAPA DE PESSOAL - 2013: por carreira

Elaborado nos termos do disposto no art.2 52 da LVCR (Lei de Vinculos, Carreiras e Remuneracoes)

Atribuico peténcias/Activi Cargo/Carreira/C ia

Area de Formagdo
Académica e/ou

N.2 de Postos de Trabalho

Providos

Propostos

Profissional

Tempo
Indeterminado

Termo Resolutivo

Termo Resolutivo

Certo

Incerto

Tempo

Indeterminado (D Certo

Total
Providos

Total geral

OBS:

Compete aos titulares de cargos de direccéo intermédia de 1.0 grau:

Definir os objectivos de actuag@o da unidade organica que dirigem, tendo em conta os objectivos
gerais estabelecidos; Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos
dependentes, com vista a execugdo dos planos de actividades e & prossecucdo dos resultado: .
obtidos e a alcangar; Garantir a coordenagdo das actividades e a qualidade técnica da prestagao dos |~ Director de Departamento a)
servicos na sua dependéncia; Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e
tecnoldgicos afectos a sua unidade orgéanica, optimizando os meios e adoptando medidas que
permitam simplificar e acelerar procedimentos e promover a aproximagao a sociedade e a outros
servigos publicos.

Engenharia

Economia

Compete aos titulares dos cargos de direcgo intermédia de 2.0 grau: Sub-Total

Chefe de Divisdo a)
Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgénica e garantir o

cumprimento dos prazos adequados & eficaz prestagao do servigo, tendo em conta a satisfagéo do
interesse dos destinatarios; Efectuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando
e motivando os funcionarios e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptidées
profissionais necessarios ao exercicio do respectivo posto de trabalho, bem como os procedimentos
mais adequados ao incremento da qualidade do servigo a prestar; Divulgar junto dos funcionarios os
documentos internos e as normas de procedimento a adoptar pelo servigo, bem como debater e

Engenharia

Direito

Histéria

Financeira

Recursos Humanos

esclarecer as ac¢des a desenvolver para cumprimento dos objectivos do servigo, de forma a garantir
o empenho e a assungéo de responsabilidades por parte dos funcionarios; Proceder de forma
objectiva a avaliagdo do mérito dos funcionarios, em fungéo dos resultados individuais e de grupo e &
forma como cada um se empenha na prossecugéo dos objectivos e no espirito de equipa; Identificar
as necessidades de formagéo especificadas dos funcionarios da sua unidade rgéanica e propor a
frequéncia

..das acgdes de formagao consideradas adequadas

Chefes de Equipa Multidisciplinar

Desenv.socio educ.

Sub-Total

mapa de pessoal -2013



2012-11-30

CAMARA MUNICIPAL DE VISEU

Cargo/Carreira/Categoria

Area de Formagéo
Académica e/ou
Profissional

N.2 de Postos de Trabalho

Providos

Propostos

Tempo
Indeterminado

Termo Resolutivo

Certo Incerto

Tempo
Indeterminado

Termo Resolutivo

Incerto Certo

Total
Providos

Total geral

OBS:

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagao e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cienfica, que fundamentam e preparam a decis@o.Elaboragéo,
com autonomia ou em grupo, de pareceres e projectos, com diversos graus de dificuldade, e
execucdo de outras actividades de apoio geral ou especializado nas areas de actuagao comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.Representagao do 6rgéo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, e enquadradas por
directivas ou orientagdes superiores.

Técnico Superior

Engenharia Civil

Engenharia de Minas

Engenharia Electrotécnica

Engenharia Mecanica

Engenharia Ambiente

Engenharia Florestal

Engenharia Agrondémica

Arquitectura

Arquitectura F

Engenharia Geolégica

Veterinaria

Direito

Economia

Histéria

Servico Social

Ciéncias Documentais

Gestdo Desenv.Social

3b)

Desporto

37

Contabilidade/Admnist.

Eng. Agro-Pecudria

Gestdo Autarquica

Gestdo/ G.Empresas

Gestao

Turismo

Auditoria

Antropologia

Seg.Higiene Satde Trab.

Musica

19

Inglés

38

Expressdes

21

Humanidades

Sociologia

Educagéo Social

Design Paisagista

T.1

Psicologia

Sub-Total

65

120 7

13

192

205
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2012-11-30

CAMARA MUNICIPAL DE VISEU

N.2 de Postos de Trabalho

< < Providos Propostos
Area de Formacéao
Atribuico peté Actividad Cargo/Carreira/Categoria Académica e/ou Termo Resolutivo Termo Resolutivo Total OBS:
Profissional Tempo Tempo Providos Total geral
Indeterminado Indeterminado
Certo Incerto Incerto Certo
Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgénica ou equipa de suporte, por cujos resultados Administrativa 5
¢ responsdvel Realizagio das actividades de p %0 ¢ organi do trabalho do pessoal que coordena,
segundo orientagdes e directivas superiores. Execugio de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior Coordenador Técnico Financeira 1
complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade. —
Cemitérios 1
Sub-Total 7 0 0 0 0 0 7 7
Administrativa 66
Acgdo Educativa
Construgéo Civil 12
Medidor Orgamentista
Expediente e Arquivo 1
Fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos,com base em directivas bem definidas e Assistente Técnico Topografia 6
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de actuagdo comuns e instrumentais e nos varios
[dominios de actuag@io dos 6rgdos e servigos. Metrologia
Biblioteca e Docum. 2
Desenho 7 1 1
Acgao Cult.e Educativa 2
Aferidor 1
Electrotecnica 1
Sub-Total 98 0 1 1 0 0 99 100
[Fungdes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional.Coordenagdo geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal
afecto aos sectores de actividade sob sua supervisao. Encarregado Geral Operacional|Coorden. Encarreg. 2
Sub-Total 2 0 0 0 0 0 2 0
Parques Desportivos 0 1
Movimento e Trafego
Higiene e Limpeza 1 1
Fungdes de coordenagiio dos assi peracionais afectos ao seu sector de actividade, por cujos resultados & Calceteiros 5
responsavel. do das tarefas de pr 7o, 4o e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal |Encarregado Operacional
sob sua coordenagdio. Substituigio do encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos. Carpinteiros
Jardineiros 2
Cantoneiros Arruam. 1
Pessoal Auxiliar 1
Sub-Total 7 0 0 2 0 0 7 0

mapa de pessoal -2013



2012-11-30

CAMARA MUNICIPAL DE VISEU

N.2 de Postos de Trabalho

A = Providos Propostos
Area de Formacéo b
Atribuico peté /Activi Cargo/Carreira/Categoria Académica e/ou Termo Resolutivo Termo Resolutivo OBS:
Profissional Tempo Tempo Total Total geral
Indeterminado Indeterminado
Certo Incerto Incerto Certo

Apontador 1
Auxiliar Acgdo Educativa 11 2 229
Auxiliar Administrativo 17
Auxiliar de Servicos Gerais 12 4 5
Auxiliar Técnico BAD 1
Cantoneiro Limpeza 61 8
Condutor de Méaquinas Pes. 28
Coveiros 4
Fiel de armazém 2
Fiel de Aer6dromo 3
Fiel Merc. Feiras 4
Guarda Florestal 1

Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em directivas gerais bem definidas e

com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio indi aveis ao funci . Motorista de Ligeiros

dos 6rodos o servic N e o L N ite Operacional

s 6rgios e servicos, podendo comportar esforgo fisico. Resp pelos sob sua guarda e ]

pela sua correcta utilizagdo, procedendo, quando necessrio, & manutengdo e reparagio dos mesmos. Motorista de Pesados 2

Telefonista 3
de Trafego

Asfaltador 2
Bate-Chapas 2
Calceteiros 7 3
Canalizador 8 1
Canteiro 2
Carpinteiro de Limpos 6 2
Electricista 5 1
Jardineiros 40 6
L 4
Marteleiro 1
A transportar 227 2 233 26 0 0 488 488

mapa de pessoal -2013



2012-11-30

CAMARA MUNICIPAL DE VISEU

Area de Formagio

N.2 de Postos de Trabalho

Providos

Propostos

Atribuico peténcias/Activi Cargo/Carreira/Categoria Académica e/ou Termo Resolutivo Termo Resolutivo OBS:
Profissional Tempo Tempo Total Total geral
Indeterminado Indeterminado
Certo Incerto Incerto Certo
Transporte 227 2 233 26 9 0 0 488
Mecanico 1
Pedreiros 2 2
Pintor 3 3
Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em directivas gerais bem definidas e
[com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio indi dveis ao fi . Serralheiro Civil 5 1
dos 6rodos o servic N e o L N ite Operacional
os Grgdos e servios, podendo comportar esforgo fisico. Resp pelos sob sua guarda e
pela sua correcta utilizagdo, procedendo, quando necessdrio, 2 manutengdo e reparagio dos mesmos. Trolhas 19 3
Viveiristas 1 2
(Cantoneiros de Arruamentos 10 6
Operario 3
Porta - Miras 5
Sub-Total 276 2 233 43 0 0 511 488
TOTAL 464 122 241 62 0 827 812

a) Dirigentes em comissao de servico, detentores de postos de trabalho por tempo indeterminado;
b) Em comissao de servico no GAP e GAV.

mapa de pessoal -2013



camaramunicipaldeviseu

CAMARA MUNICIPAL DE VISEU

MAPA DE PESSOAL - 2013: Carreiras de regime especial e corpos especiais

Elaborado nos termos do disposto no art.2 52 da LVCR (Lei de Vinculos, Carreiras e Remuneracées)

Area de Formagdo Académica e/ou

N.2 de Postos de Trabalho

Providos

Propostos

hida rqani Cargo/Carreira/Categoria . OBS:
Unidade O g e Profissional Termo Resolutivo Termo Resolutivo Total
Tempo Tempo Providos Total Geral
Nivel Indeterminado Certo Incerto Indeterminado Incerto Certo
Especialista de Informéatica Coordenador Técnico (a) 1
Sub-Total 1 0 0 0 0 0 1 1
Especialista de informatica Esp. de Informéatica grau 3 f
Especialista de informatica Esp. de Informética grau 2 f
3
Especialista de informatica Esp. de Informética grau 1 2 1
1
Estagiarios
Informatica Sub-Total 1 0 0 0 0 0 1 1
Téc. de Informatica Técnico de informatica grau 3 2
1
Téc. de Informéatica Técnico de informatica grau 2 2
1 6
3
Téc. de Informatica Técnico de informatica grau 1 2
1 1
Estagiarios
Sub-Total 7 0 0 0 0 0 7 7
Graduado Coordenador
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0
Agente Graduado Principal
. . Agente Graduado
Policia Municipal
P Agente Municipal de 12 CL (b) 14 1
Agente Municipal de 22 CL
Estagiarios
Sub-Total 14 0 0 1 0 0 14 15
Especialista Principal 2
Especialista 2
. .. Principal 4
Fiscal Municipal Tt Classe
22 Classe 1
Sub-Total 9 0 0 0 0 0 9 9
Chefe 1
Sub-Chefe 2
Sub-Total 3 0 0 0 0 0 3 3
. .- Bombeiro de 12 Classe 6
Bombeiro Municipal Bombeiro de 22 Classe 4
Bombeiro de 32 Classe 26
Bombeiro Recruta
Sub-Total 36 0 0 0 0 0 36 36
Total 71 0 0 1 0 0 71 72

a) Especialista de Informatica de Grau 3, com CTFP por tempo indeterminado, em Comissdo de Servigo como Coordenador Ténico de informatica;

b) Um Agente encontra-se de “Licenca Sem Vencimento por 1 ano".

2012-11-30
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