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Contrato Emprego Inserc¢ao

OBJECTIVO:

Promover a empregabilidade dos desempregados
subsidiados melhorando as suas competéncias sdcio
profissionais através da manutencao do contacto com
os outros trabalhadores e actividades, evitando o risco

de isolamento, desmotivacao e marginalizacao.



DURACAO:

ATE 12 MESES



Contrato Emprego Inserc¢ao
ENTIDADES PROMOTORAS:

As entidades colectivas, publicas ou privadas sem fins lucrativos,

designadamente:

O Servigos Publicos com interven¢ao marcadamente local e que desenvolvem
actividades relevantes para satisfacdo das necessidades sociais ou

colectivas
¢ Autarquias Locais

O Entidades de Solidariedade Social



Contrato Emprego Inserc¢ao
REQUISITOS DAS ENTIDADES PROMOTORAS:

O Encontrar-se regularmente constituida e registada;
O Dispor de Contabilidade organizada, desde que legalmente exigido;

O Ter a situacao contributiva regularizada perante a Administragao

Tributaria e a Seguranca Social;

O Ter a situagao regularizada no que respeita a apoios comunitarios ou

nacionais, designadamente os concedidos pelo IEFP, IP.



Contrato Emprego Inserc¢ao

DESTINATARIOS:

O Desempregados, beneficiarios do Subsidio de

Desemprego ou Subsidio Social de Desemprego



Contrato Emprego Inserc¢ao
m APOIOS FINANCEIROS — AOS SUBSIDIADOS

O Subsidio de Alimentacao

O Seguro de Acidentes Pessoais;
O Despesas de Transporte

O Bolsa Mensal Complementar:

20% da Prestacao Mensal do desempregado para

beneficiario do Subsidio de Desemprego
Ou

20% do IAS para beneficidario do Subsidio Social de

Desemprego.



Contrato Emprego Inserc¢ao

m APOIOS FINANCEIROS — AS ENTIDADES

9 Comparticipacao na Bolsa Mensal

Complementar:

50% para as Entidades Privadas

sem Fins Lucrativos



Contrato Emprego Insercao +

OBIJECTIVO:

Promover a empregabilidade dos desempregados beneficiarios do
RSI melhorando as suas competéncias sdcio profissionais através
da manutencdo do contacto com os outros trabalhadores e
actividades, evitando o risco de isolamento, desmotivacao e

marginalizagao.



DURACAO:

ATE 12 MESES



Contrato Emprego Insercao +
ENTIDADES PROMOTORAS:

As entidades colectivas, publicas ou privadas sem fins lucrativos,

designadamente:

O Servigos Publicos com interven¢ao marcadamente local e que desenvolvem
actividades relevantes para satisfacdo das necessidades sociais ou

colectivas
¢ Autarquias Locais

O Entidades de Solidariedade Social



Contrato Emprego Insercao +
REQUISITOS DAS ENTIDADES PROMOTORAS:

O Encontrar-se regularmente constituida e registada;
O Dispor de Contabilidade organizada, desde que legalmente exigido;

O Ter a situacao contributiva regularizada perante a Administragao

Tributaria e a Seguranca Social;

O Ter a situagao regularizada no que respeita a apoios comunitarios ou

nacionais, designadamente os concedidos pelo IEFP, IP.



Contrato Emprego Insercao +

DESTINATARIOS:

O Desempregados, beneficidrios do Rendimento

Social de Inserc¢ao.



Contrato Emprego Insercao +

m APOIOS FINANCEIROS — AOS BENEFICIARIOS DO RSl
O Subsidio de Alimentagao
O Seguro de Acidentes Pessoais;

O Despesas de Transporte

O Bolsa de Ocupag¢ao Mensal no valor do Indexante dos

Apoios Sociais (IAS)



Contrato Emprego Insercao +

m APOIOS FINANCEIROS — AS ENTIDADES

( Comparticipacdo na Bolsa de Ocupacdo Mensal:

Em 90% para as Entidades Privadas sem Fins Lucrativos;

Em 80% para as Entidades Publicas



= LEGISLACAO ENQUADRADORA.:

O Portaria 128/2009 de 30 de Janeiro

O Portaria 294/2010 de 31 de Maio



ESTAGIOS PROFISSIONAIS



Estagios Profissionais

 OBJECTIVO:

A etapa de transicao para a vida activa que visa

complementar uma qualificacao preexistente através de
formagao e experiéncia pratica em contexto laboral e
promover a insercao dos jovens no mercado de

trabalho.



) DURACAO:

9 MESES NAO PRORROGAVEIS



Estagios Profissionais

O ENTIDADES PROMOTORAS

Pessoas singulares ou colectivas, de direito

privado, com ou sem fins lucrativos.



Estagios Profissionais

REQUISITOS DAS ENTIDADES PROMOTORAS

0 Encontrar-se regularmente constituida e registada;
O Dispor de Contabilidade organizada, desde que legalmente exigido;

O Ter a situacao contributiva regularizada perante a Administragao

Tributaria e a Seguranca Social;

O Ter a situagao regularizada no que respeita a apoios comunitarios ou

nacionais, designadamente os concedidos pelo IEFP, IP.



Estagios Profissionais

DESTINATARIOS

O As pessoas, com idade até aos 30 anos, inclusive
a data da candidatura, desde que sejam
detentoras de qualificacao de nivel 4, 5, 6, 7 ou

8 do Quadro Nacional de Qualificagdoes (QNQ)



Estagios Profissionais

DESTINATARIOS

O As pessoas com idade superior a 30 anos, aferida a data
de candidatura, que se encontrem desempregadas e em
situacao de procura de novo emprego, desde que
tenham obtido ha menos de trés anos uma qualificacao
de nivel 2, 3, 4, 5, 6, 7 ou 8 do QNQ e nao tenham
registos na Seguranc¢a Social nos ultimos doze meses

anteriores a entrada da candidatura.



Estagios Profissionais

APOIOS FINANCEIROS — AOS ESTAGIARIOS

0 Bolsa de estagio
0 Subsidio de Alimentacao

0 Seguro de Acidentes Pessoais

Nota: As bolsas de estagio sao passiveis de tributacao em
sede de IRS e sujeitas a Contribuicdes para a Seguranca
Social (Taxa Social Unica).



Estagios Profissionais

APOIOS FINANCEIROS — AOS ESTAGIARIOS

1 Bolsa de Estagio

Nivel 2 (1 1AS) = 419,22€

Nivel 3 (1,2 IAS) = 503,06€

Nivel 4 (1,3 IAS) = 544,99€

Nivel 5 (1,4 IAS) = 586,91€

Nivel 6, 7 e 8 (1,65 IAS) = 691,71€



Estagios Profissionais

APOIOS FINANCEIROS — AS ENTIDADES

- Bolsa de estagio

=75% para entidades sem fins lucrativos; e com fins
lucrativos até 9 trabalhadores

*65% para entidades com fins lucrativos que
empreguem de 10 até 250 trabalhadores

*40% para entidades com fins lucrativos que
empreguem mais de 250 trabalhadores



Estagios Profissionais

APOIOS FINANCEIROS — AS ENTIDADES

0 Subsidio de Alimentacdo

Até ao valor do montante fixado para os trabalhadores
que exercem fungoes publicas

0 Sequro de Acidentes Pessoais

Até ao valor correspondente a 3% do valor total da
Bolsa de Estagio, e reportada ao periodo maximo de
duragcao do estagio (9 meses)



LEGISLACAO:

m Portaria n2 92/2011 de 28 de Fevereiro



Apresentacao de Candidaturas Electronicamente



A - Acesso ao formulario de candidatura
As Entidades candidatam-se as Medidas através de formulario electrdnico.

O acesso ao formulario electronico é feito por via do portal IEFP NETEMPREGO

(www.netemprego.gov.pt).
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http://www.netemprego.gov.pt/�

Procedimentos para apresentacao de candidaturas

A - Acesso ao formulario de candidatura

As entidades também podem aceder ao formuldrio electrénico do portal IEFP NETEMPREGO por via dos
portais do IEFP, IP e da Iniciativa Emprego 2010:

a) www.iefp.pt; (opcdo “Apoios e Incentivos >mais” — “Entidades Publicas ou Privadas Sem Fins
Lucrativos” — Escolhe a Medida — “Candidatura”).

3¢
NSTITUTO DO EMPREGOD
E FDRH.&C#O PROFISSIDNAL

HOME | MAPA DO-PORTAL | CONTAC

IEI l Investir nos jovens

Formar activos
Qualificar desempregados

O IEFP | EMPREGO | FORMACAO | ESTATISTICAS | APOIOSE IN
Escolha o seu Perfil |

» Procura Emprego
AL EuroSkills Lisboa 20101
» Imigrante 23-10-2010

» Pessoa com deficiéncia

Registe este acontecimento europeu e sublinhe a data: Dezembro, dias 9 a 12. Porque Lisboa, duy
i = P s=fes
T e Eurcpeia das Profissdes.

» Empregador

= Formacao

= Apoios & Incentivos = Estati

iliza um co de Conjur

bito do em = da di=spon

= nal, dire wados para admini
Moticias & Eventos e publico P acomp



http://www.iefp.pt/�

A - Acesso ao formulario de candidatura

As entidades também podem aceder ao formulario electrénico do portal IEFP NETEMPREGO por via dos
portais do IEFP, IP e da Iniciativa Emprego 2010:

b) www.emprego2010.gov.pt; (opcdo “Entidades Empregadoras” — “Apoios a Insercao Profissional” —
Escolhe a Medida — “Faga aqui a sua candidatura”)
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B - Registo no portal NETEMPREGO

Previamente a formalizacdo da candidatura é obrigatério o registo da entidade no IEFP

NETEMPREGO.O registo é feito através da opcao “Novo registo como entidade”
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EMPREGO APOIADO

PESSOAS COM DEFICIENCIAS E
INCAPACIDADES



Emprego Apoiado

OBIJECTIVO
Permitir as Pessoas com Deficiéncias e Incapacidades o
exercicio de uma actividade, sob diferentes formas de
emprego apoiado, visando o desenvolvimento de
competéncias pessoais e profissionais que facilitem a sua

transicao, para o regime normal de trabalho.



Emprego Apoiado

MODALIDADES

O Estagio de Insercao para Pessoas com Deficiéncia e

Incapacidades

¢ Contrato Emprego Inser¢ao



Emprego Apoiado - Estagio de Inser¢ao

O ENTIDADES PROMOTORAS

O Pessoas singulares ou colectivas, de direito privado,

com ou sem fins lucrativos.

¢ Autarquias Locais



Emprego Apoiado - Estagio de Inser¢ao

O DESTINATARIOS

OPCDI, desempregadas ou a procura do primeiro

emprego, inscritas nos Centros de Emprego, que tenham

frequentado anteriormente uma Formacao Profissional.



¢ Duragao

¢ 9 meses nao prorrogaveis



Emprego Apoiado - Estagio de Inser¢ao

APOIOS FINANCEIROS — AOS ESTAGIARIOS

0 Bolsa de estagio
0 Subsidio de Alimentacao

0 Seguro de Acidentes Pessoais

Nota: As bolsas de estagio sao passiveis de
tributacao em sede de IRS.



Emprego Apoiado - Estagio de Inser¢ao

APOIOS FINANCEIROS — AOS ESTAGIARIOS

[0 Bolsa de Estagio
1 * IAS = 419,22€ - para os estagiarios que nao possuam qualquer
habilitacao ou nivel de qualificagao previsto nas proximas alineas
1 * IAS = 419,22€ - Ensino Basico completo
1,5% IAS = 544,99€- Ensino Secundario completo
1,75 * IAS = 586,91 € - Nivel 5
2 * |AS = 838,44 € Nivel 6,7 e 8



Emprego Apoiado - Estagio de Inser¢ao

APOIOS FINANCEIROS — AS ENTIDADES

-1 Bolsa de estagio

=75% para entidades sem fins lucrativos; e com fins lucrativos até 9
trabalhadores

=70% para entidades com fins lucrativos que empreguem de 10 até
49 trabalhadores

=60% para Autarquias Locais e para entidades com fins lucrativos que
empreguem de 50 até 249 trabalhadores

=45% para entidades com fins lucrativos que empreguem mais de
250 trabalhadores



Emprego Apoiado - Estagio de Inser¢ao

APOIOS FINANCEIROS — AS ENTIDADES

DA totalidade das despesas do Subsidio de Alimentacao até
ao limite do valor do Subsidio atribuido aos

trabalhadores em regime de fungoes publicas;

DA totalidade das despesas com o Seguro de Acidentes

Pessoais



DURACAO:

ATE 12 MESES



Emprego Apoiado - Contrato Emprego Insercao
ENTIDADES PROMOTORAS:

As entidades colectivas, publicas ou privadas sem fins lucrativos,

designadamente:

O Servigos Publicos com interven¢ao marcadamente local e que desenvolvem
actividades relevantes para satisfacdo das necessidades sociais ou

colectivas
¢ Autarquias Locais

O Entidades de Solidariedade Social



Emprego Apoiado - Contrato Emprego Insercao

DESTINATARIOS:

O PCDI, desempregadas ou a procura do primeiro

emprego, inscritas nos Centros de Emprego.



Contrato Emprego Inserc¢ao
m APOIOS FINANCEIROS — AOS SUBSIDIADOS

O Subsidio de Alimentacao

O Seguro de Acidentes Pessoais;
O Despesas de Transporte

O Bolsa Mensal Complementar:

20% da Prestacao Mensal do desempregado para

beneficiario do Subsidio de Desemprego
Ou

20% do IAS para beneficidario do Subsidio Social de

Desemprego.



Emprego Apoiado - Contrato Emprego Insercao

m APOIOS FINANCEIROS - AOS BENEFICIARIOS DO RSI e AOS
DESEMPREGADOS SEM QUALQUER PRESTAGCAO SOCIAL

O Subsidio de Alimentagao
0 Seguro de Acidentes Pessoais;
O Despesas de Transporte

O Bolsa de Ocupag¢ao Mensal no valor do Indexante dos

Apoios Sociais (IAS)



Emprego Apoiado - Contrato Emprego Insercao
m APOIOS FINANCEIROS — AS ENTIDADES

O Comparticipa¢ao na Bolsa de Ocupacao Mensal (beneficiarios RSI ou

sem ¢q prestacao Social)
Em 100% para as Entidades Privadas sem Fins Lucrativos;
Em 90% para as Entidades Publicas

¢ Comparticipagao integral na Bolsa Mensal Complementar

(beneficiarios do SD ou SSD)
O Subsidio de Alimentacao

O Despesas de Deslocacao



Emprego Apoiado - Contrato Emprego Insercao
m Legislacao:
O Decreto-Lei n2 290/2009 de 12 de Outubro

O Despacho Normativo n 18/2010 de 29 de Junho

m Apresentacao de Candidaturas
Em formato de papel no Centro de Emprego da sua area de

intervencao



m Para mais informacgoes consulte:

www.iefp.pt

Ou

Dirija-se ao Centro de Emprego

OBRIGADO!


http://www.iefp.pt/�
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