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RECRUTAMENTO POR RECURSO A MOBILIDADE NA CATEGORIA ENTRE ORGAOQS OU SERVICOS
PARA OCUPACAO DE 1 POSTO DE TRABALHO, NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL
-DSP/DJ

Nos termos do disposto nos artigos 92° e seguintes da LTFP, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho e o artigo 5° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, que adita o artigo 97°-A a LTFP, faz-se
publico que, por despacho datado de 23 de Setembro de 2020, foi determinada a abertura de
procedimento de recrutamento por recurso a mobilidade na categoria entre érgaos ou servigos, tendo
em vista o recrutamento de trabalhador com prévia relacao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, para efeitos de preenchimento de um posto de trabalho de na carreira/categoria de

Assistente Operacional - Fiel de Mercados e Feiras para o Departamento de Servicos Partilhados - Divisao
Juridica.

1 - Caracterizacao do posto de trabalho: Constante do Anexo referido no n.°2 do artigo 88° da
LTFP, aprovada em Anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, e no mapa de pessoal do Municipio de
Viseu.
Principais atribui¢bes e competéncias:

Realizacao de tarefas e cumprimento de fungoes atribuidas pelo respetivo Encarregado, previstas
nos regulamentos do mercado e feiras da autarquia, nomeadamente:

- Verificar as condicdes de higiene e limpeza do mercado municipal, uso das partes comuns,
parque de estacionamento, bem como as condicdes de ocupacao dos terrados da feira semanal e

condi¢oes do proprio recinto (antes, durante e apos a feira).

- Participar na distribuicao dos feirantes na Feira das Velharias e mantém o respetivo cadastro
atualizado.

- Dar seguimento a tarefas administrativas, utilizando as aplicagées informaticas disponiveis
(presta informacoes, elabora oficios, relatorios, quadros de acompanhamento, pedidos de material,
emissao de guias de receita, etc).

- Reportar a necessidade de reparagdes ou intervengdes no mercado municipal e no recinto da
feira semanal.

- Dar apoio a outros servicos municipais na realizacao de eventos no mercado municipal.

- Rececionar o pagamento de taxas em numerario por parte dos participantes da feira das
velharias e dos setores de produtor direto do mercado municipal e da feira semanal.

2 - Caraterizagdo da oferta: Mobilidade na categoria, entre 6rgaos ou servicos.

3 - Remuneragao: A correspondente a posicao remuneratéria detida pelo candidato.

4 - Requisitos de admissao: Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado; Estar integrado na carreira/categoria Assistente Operacional e estar em efetividade de
funcdes na area pretendida.

5 - Local de trabalho: As funcées serao exercidas na Divisao Juridica (DJ), Mercados e Feiras.

6 - Prazo e formalizacdo das candidaturas:

6.1 - Prazo: 10 (dez) dias uteis, contados a partir da publicitacao do presente aviso na BEP e na

pagina eletronica do Municipio.
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6.2 - Formalizacdo: A candidatura devera ser formalizada mediante o preenchimento do
formulario, disponivel na pagina eletrénica do Municipio - www.cm-viseu.pt (Municipio a um clik-
Formularios-Recursos Humanos - Recrutamento por Recurso a Mobilidade), remetido por correio
eletrénico para o e-mail dos Recursos Humanos: infodrh@cmviseu.pt, devendo ser garantidos os anexos

ao e-mail para instrucio da candidatura.

7 - A apresentagao da candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

7.1 - Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado e devidamente comprovado,
onde constem as funcdes que exerce e/ou exerceu anteriormente, a formacao profissional que possui
€ a experiéncia profissional adquirida, devendo os factos mencionados no curriculum serem
devidamente comprovados, sob pena de nao serem considerados.

7.2 - Declaragao emitida pelo servico publico onde o candidato se encontra a exercer funcgdes,
devidamente atualizada e autenticada, da qual conste a modalidade de relacdo juridica de emprego
publico, da carreira / categoria de que seja titular, a modalidade de RJEP, com a descricao detalhada
das funcdes, atividades, atribuicbes e competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado, atual
posicao remuneratéria detida.

8 - Critério de apreciacao e selecao dos candidatos - Entrevista, que serd conduzida pelos
seguintes elementos:

Presidente: Alexandra Paula Rodrigues da Fonseca e Silva, Chefe da Divisdo Juridica;

Vogais Efetivos: Ana Filipa Gomes Tavares Ramos, Coordenadora Técnica, que substitui a
presidente nas suas auséncias e Acacio Nunes Aniceto Carvalho Homem, Fiscal Municipal.

Vogais Suplentes: Margarida Isabel da Cunha Vilar Guedes e Patricia Maria Sousa Tavares, ambas
Técnicas Superiores.

9 - O presente aviso sera igualmente publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), na pagina eletrénica do Municipio - www.cm-viseu.pt.

10 - O Municipio de Viseu ira tratar os Dados Pessoais dos candidatos, em conformidade com o
Regulamento de Protecio de Dados (EU) 2016/679, e na medida do adequado, pertinente e limitado ao

que for necessario no dmbito do presente procedimento.
11 - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da
legislacdo atualmente em vigor.

Em 12 de outubro de 2020

A Vice-Presi

Maria da Conceicao Rodrigues de Azevedo

EDOC/2020/47673

a Municipal de Viseu geral @ viseu. ot
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