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ATA DA REUNIAO DO JURI DO RECRUTAMENTO POR RECURSO A MOBILIDADE NA CATEGORIA ENTRE
ORGAOS OU SERVICOS PARA OCUPACAO DE 1 POSTO DE TRABALHO, NA CARREIRA/CATEGORIA DE
ASSISTENTE OPERACIONAL

ATA NUMERO UM

Aos treze dias do més Outubro do ano de dois mil e vinte, reuniu, nos Pagos do Concelho, sito na Praga da
Replblica, em Viseu, o juri do procedimento de recrutamento, por recurso a mobilidade na categoria entre
érgdos ou servicos, destinado & ocupacdo de um posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Operacional — Fiel de Mercados e Feiras , designado por despacho da Exma. Sra. Vice-Presidente, Eng.2

Conceicdo Azevedo, de vinte e trés de setembro de dois mil e vinte, publicado sob o Cédigo da BEP

OE202010/0390, a treze de outubro de dois mil e vinte. -------

Estiveram presentes os seguintes elementos do Juri: Alexandra Paula Rodrigues da Fonseca e Silva, Chefe
de Divisdo, na qualidade de Presidente do Juri; pela Vogal Efetiva Ana Filipa Gomes Tavares Ramos,
Coordenadora de Unidade Organica, que substitui o Presidente nas faltas e impedimentos e pela Vogal

Suplente Patricia Maria Sousa Tavares, Técnica Superior, que substitui Acacio Nunes Aniceto Carvalho

Homem, Fiscal Municipal, dado o impedimento deste.-------m-mmemmmmmmm oo -

A presente reunido tem como objetivo fixar o método de selegdo e respetivos critérios. ------------------------

Assim, o Juri deliberou, por unanimidade, o seguinte: --- e -

Método de selegdo

0O método de selecdo a utilizar é a Entrevista Individual. -------- e

Entrevista Individual — Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos

comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,

considerando-se os fatores de apreciagdo a seguir indicados: -------=----=--m--m--mm--mmo—-
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e Orientagdo para o Servico Publico;
e Conhecimentos e Experiéncia;

e Trabalho de Equipa e Cooperacio;
e Relacionamento Interpessoal;

e Adaptacdo e Melhoria Continua;

e Expressdo e Fluéncia Verbal.

Este método é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bastante Favoravel, Favoravel,

Favoravel com Reservas e N3o Satisfatorio, aos quais correspondem as classificacdes de 16 a 20 v., 13 a 15

v.,11a12v,10e0a9v., respetivamente, conforme documento em anexo. --- e

Por cada Entrevista Individual é elaborada uma ficha individual. ===~ mmm s
E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5, ------

Aplicado o procedimento acima referido, a ordenagdo final dos candidatos serd expressa numa lista

nominal ordenada por ordem decrescente das classificagdes finais obtidas pelos diferentes candidatos.----

Nada mais havendo a deliberar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser lida

e assinada pelos Membros do JUri. —--snnsmme e
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