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MUNICIPIO DE

VISEU

AVISO

OFERTA DE ESTAGIOS

Torna-se publico, nos termos e para os efeitos do n°.1 do artigo 6.° do Decreto-lei
n°.166/2014, de 6 de novembro, conjugado com o artigo 3.° da Portaria n°. 254/2014, de
9 de dezembro, que se encontram abertas, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da
data da publicitacdo do presente aviso na pagina eletronica do Municipio, as
candidaturas aos procedimentos de recrutamento e selecao de estagiarios, no ambito do
PEPAL - 5.2 Edicdo (2014/2015), nas seguintes areas de formacao:

Estagios AreaF:romEast;gE)x/i A;'rjeaa de Planos de Estagio
Ref | N gdo EXIg
Integragéo no contexto laboral da Camara Municipal de Viseu para
pompt{eengéo da sua Qrgalr_lizagéo e funcdlongmen 0; Ex%rce_r funcdes de
investigacéo e operacionalizagdo enquadrados nos conhecimentos
SERVICO SOCIAL profiss?onais inerentes 4 licenciatura - realizagéo de estudos e concegao de
projetos; Colaborar e executar atividades previstas, no &mbito dos programas e
A 1 Licenciatura em projetos desenvolvidos no Gabinete de Acéo Social Solidariedade e Familia;
Assegurar o atendimento/acompanhamento social de pessoas e familias em
Servigo Social situacao de vulnerabilidade, de forma articulada e integrada com as entidades
publicas e ou privadas com responsabilidades na area social.
Exercer com autonomia e responsabilidade funges de investigagio e operagao
< enquadradas com os conhecimentos profissionais inerentes ‘a licenciatura;
INFORMATICA Integrago no contexto laboral_especifico do Municipio de Viseu, para
tcomplree.nséo tﬁj'a gua organlzatgéo, fu(r;mqn?mentq e tambem,dosA métodos
ecnologias utilizados nos sistemas de informacdo municipais; Apoiar na
B 1 instalag%ol configuragdo e manutencdo de hardware; Realizar tarefas de
Li . manutengao e operagdo na area de redes e administracao de sistemas; Prestar
Icenciaturas em servigos de apolo técnico e formagéo aos utilizadores do sistema informatico do
Informatica: Informatica | Municipio; Participar na gestdo do centro de dados municipal; Acompanhar a
- implementacdo de novos equipamentos e servigos, bem como o planeamento
de Gestao da infra-estrutura tecnoldgica do Municipio.
Apoiar na organizagdo e operacionalizacdo do programa de afividades e
DESPORTO evelntos ?o | eéoulr:? de Degpo&to e Ju;\/ﬂentude;tCKnhecert. e ISolabo;ar Qa
: : . implementag&o do Programa de Apoio ao Movimento Associativo Desportivo do
GLIanCtI’atll.l)l'aS eM: | Concelho de Viseu; Colaborar no registo e levantamento de dados referentes
c 2 estao do Desporto; as Instalagdes e Equipamentos Desportivos do concelho de Viseu; Colaborar
Desporto; na imlplementagéo de um projeto de promogdo do Desporto Adaptado no
Educacao Fisica ou concelho de Viseu; Colaborar no processo de gestéo de espagos e instalagdes
Atividade Fisica desportivas da responsabilidade do Municipio de Viseu; Colaborar na
idmpvementagéo de um projeto de formagao de agentes desportivos do concelho
e Viseu.
Integragdo _no contexto laboral especifico do Municipio de Viseu, para
compreensdo da sua organizacao, funcionamento e também dos métodos
DIREITO tecnoldgicos utilizados nos sistemas de informag&o municipais; Exercicio, com
autonomia e responsabilidade, de fungbes de investigagdo e operagao
(Area Econémica / %nqklj.adrqdas c?m 0s conhecimentos proflsswr;talslmgrentes a Ilcegmatura;
ealizagdo, auténoma ou em grupo, em articulagdo com os Servigos
D 1 Contratagdo Publica) Municip%is, em especial, 0s Servicos Financeiros e Jurgldicos, de atividades de
apoio geral e especializado, com diversos graus de complexidade, na érea da
Contratacéo Publica; Exercicio de fungdes, enquadradas por diretivas ou
Licenciatura em orientagbes superiores, nos seguintes dominios: - Procedimentos pré-
'co‘%ntr.at.utaist,. Formﬁagé.o dg Ctont(r)agns, Gararlwtias Administrativas, Contratos
Direito ministrativos e Regime Contra Ordenacional.
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TURISMO

Licenciatura em
Turismo

Integrar o contexto laboral especifico da Camara Municipal de Viseu, para
compreensdo da sua organizagéo e funcionamento; Exercer com autonomia e
responsabilidade fungdes de investigagdo e operagdo enquadradas com os
conhecimentos profissionais inerentes & licenciatura; Fornecer conteudos
turisticos para melhorar os meios de divulgagéo turistica; Propor novos roteiros
turisticos, considerando as recentes tendéncias do turismo; Desenvolver
projetos de interesse turistico no ambito do patrimonio cultural (material e
imaterial); Acolher o publico, promovendo e divulgando a oferta turistica do
Municipio, em diversas linguas; Realizar visitas guiadas em linguas
estrangeiras; Promover estudos de publicos, organizando a recolha das
informagbes solicitadas por inquéritos ou outras; Colaborar nas agdes de
promogao e animagao turistica.

ENGENHARIA
FLORESTAL

Arborizacao Urbana e
Florestal

Licenciatura em
Engenharia Florestal

Efetua Planeamento e estudos de Arborizagao Urbana, efetua
georreferenciacéo classificagéo e caraterizagdo; Concebe e estabelece planos
para a criagao de percursos de arvores classificadas de interesse patrimonial e
paisagistico, guias e placas identificativas, documentos de divulgagao; Concebe
e efetua sessoes de sensibilizagéo, a realizar em dias comemorativos no
ambito de tematicas da rea da conservagéo da natureza e das florestas;
Coopera na adaptagéo e implementagdo da Norma de Granada, a realidade do
Municipio; Estabelece estimativas de custos, orcamentos, planos de trabalhos e
especificacoes técnicas; Acompanha, monitoriza e estabelece contactos com
entidades licenciadoras, reguladoras e consultoras; Elabora projetos, cadernos
de encargos e procedimentos de aquisi¢do e contratacao.

PROTECAO CIVIL

Licenciatura em

Protecao Civil

Exercer com aufonomia e responsabilidade, funcbes de investigacdo e
operagéo enqtuadradas com os conhecimentos profissionais inerentes &
licenciatura; Integragéo no contexto laboral especifico da Camara Municipal de
Viseu, para compréens&o da sua organizagéo e funcionamento_(estrutura e
compartimentagdo dos servigos, etc.); Participagéo na elaboracéo de varios
()/I.anos, nomeadamente: Plano Municipal de Emergéncia de Protecéo Civil de

iseu, Plano Especial de Emergéncia para o Centro Historico de Viseu, Planos
Prévios de Intervencéo, Planos de Coordenagéo de Eventos de nivel municipal;
Preparagdo de Regulamento do Servico Municipal de Protecdo Civil;
Elaboragéo de projetos no &mbito da protegéo civil, enquadrados no Plano
Operacional de Valorizagéo do territorio/Portugal 2020; Operacionalizagéo do
Plano de Agéo para a Vigilancia e Controlo da Vespa velutina em Portugal, a
nivel municipal; Conhecimentos especificos na area atinente & problemética do
risco, tanto na vertente do planeamento e prevengéo como na intervencdo em
caso de acidentes atribuiveis a processos naturais e tecnoldgicos; Apoio na
fiscalizaco de Faixas de Gestdo de Combustivel no dmbito do Decreto-lei n.°
1%4(4200 de 28 de junho alterado e republicado pelo Decreto-lei n.° 17/2009 de

e janeiro.

TECNOLOGIAS E
DESIGN DE
MULTIMEDIA
Licenciatura em
Tecnologias e Design de
Multimédia

Exercer com autonomia e responsabilidade funcées e trabalhos enquadrados
com os conhecimentos profissionais inerentes a licenciatura; Desenvolvimento
de projetos e trabalhos de design de comunicagéo e tecnologias multimédia;
Desenvolvimento aplicacional de design grafico e artefinalizagdo; Conceber
produtos multimédia e dominar tecnologias web; Maquetizagdo de campanhas
de cariz informativo ou promocional.

PUBLICIDADE E
RELACOES PUBLICAS
Licenciatura em
Publicidade e Relacoes

Exercer com autonomia e responsabilidade funcées e trabalhos enquadrados
com os conhecimentos profissionais inerentes a licenciatura; Gestdo de
projetos de patrocinio; Organizagdo de eventos e programagdo do seu mix de
imagem e Relagbes Publicas; Estabelecer e manter redes de comunicagéo
internas; Gestéo de Protocolo Institucional.

Publicas
Exercer com autonomia e responsabilidade fungdes e trabalhos enquadrados
gom 0s conhecmcmjentos profissionais meirentez a ||cenC|atL|15a; Deseinvolwmento
= e estratégias de comunicagdo e plano de meios; Desenvolver e gerir
COMUNICACAO SOCIAL | conteudos em diversos canais comunicacionais; Apoiar a elaboragio de

Licenciatura em
Comunicagao Social

dossiers de impressa e patrocinio; Apoiar o desenvolvimento de aplicagbes de
gestdo e difusdo de informagao.
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EFICIENCIA
ENERGETICA
OTIMIZACAO NO
CONSUMO DE ENERGIA

Licenciatura em
Engenharia
Eletrotécnica ou
Engenharia Civil

Efetua estudos e medidas de eficiéncia energética; Concebe e estabelece
planos para promog&o e acompanhamento de auditorias energéticas; Efetua
estudo para implementagdo de equipamentos de gestdo e monitorizagdo de
consumos; Estabelece estimativas de custos, or¢gamentos, planos de trabalhos
e especificagdes técnicas; Consulta entidades consultoras.

MOBILIDADE
TRANSITO E
TRANSPORTES

Licenciatura em
Engenharia Civil ou
Engenharia Mecanica

Efectua Planeamento e estudos de trafego; Concebe e estabelece planos para
a mobilidade e transportes do Concelho; Efectua estudo para implementacéo
de uma mobilidade urbana sustentdvel, Estabelece estimativas de custos,
orcamentos, planos de trabalhos e especificagbes técnicas; Acompanha,
monitoriza e estabelece contactos com entidades licenciadoras, reguladoras e
consultoras; Elabora_projetos, cadernos de encargos e procedimentos de
aquisicao e contratagéo.

SISTEMAS DE

Efetua estudos e medidas conducentes a implementagéo e Gestdo de Sistemas
de Informagdo geografica e georreferenciagdo; Concebe e estabelece planos

Licenciatura em
Educacao Basica

INFORMACAO para atividades de ambito municipal; Efetua estudo dos fatores que afetam a
GEOGRAFICA (SIG) Higiene e Seguranga, as perdas de produtividade e qualidade e acompanha a
1 Licenciatura em implementagdo de politicas de seguranga; Acompanha, monitoriza e estabelece
Engenharia Geografica e | contactos com entidades licenciadoras, reguladoras e consultoras; Elabora
Meirt‘lgaec?c!‘g::aCulr‘;g de projetos, cadernos de encargos e procedimentos de aquisigo e contratagao.
specializacao em SIG)
HIGIENE E SEGURANCA | Efetua estudos e medidas de Higiene e Seguranca no Trabalho e em Obra;
NO TRABALHO, Concebe e estabelece planos para atividades de prevengdo e de protecdo
MEDICINA NO contra riscos profissionais considerando a importancia da prevengdo, a
1 TRABALHO, protecéo coletiva e a protecdo individual;, Efetua estudo dos fatores que afetam
SEGURANGCA EM OBRA | a Higiene e Seguranga, as perdas de produtividade e qualidade; Efetua o
Licenciatura em acompanhamento de implementagdo de politicas de seguranca.
Engenharia Civil (Higiene
e Segurancga)
Exercer com aufonomia e responsabilidade fungdes de invesfigacdo
enquadradas com os conhecimentos profissionais inerentes a licenciatura;
Integracdo em contexto laboral especifico do Gabinete de Educago, para
compreensdo da sua organizagao, funcionamento e execugdo; Formagéo,
sensibilizagéo e desenvolvimento do gosto musical do publico infantil; Promover
a cultura musical junto dos Alunos; Incentivar o gosto pela audi¢do da musica
ao vivo, e pelo reportorio da orquestra em particular; Proporcionar aos Alunos
EDUCACAO um contacto direto com a orquestra e seus instrumentos e repertorio de
referéncia; Cooperar com a equipa do Gabinete de Educagdo de forma a
1 complementar o trabalho de grupo e colaborar com os projetos em gestéo,
Licenciatura em nomeadamente, com o Programa VISEU EDUCA.
Musica
Exercer com aufonomia e responsabilidade fungdes de invesfigacdo
enquadradas com os conhecimentos profissionais inerentes_a licenciatura;
Integragéo em contexto laboral especifico do Gabinete de Educagéo, para
EDUCACAO compreensdo da sua organizacdo, funcionamento e  execugao;
Desenvolvimento de programas dellnterverégéo em grupo destinados a Alunos
1 de Pré-escolar e 1° Ciclo; Organizacdo de agbes de formagdo e sessoes

informativas com temas de interesse para as areas da educagéo; Cooperar
com a equipa do Gabinete de Educacéo de forma a complementar o trabalho
de grupo e colaborar com os projetos em gestdo, nomeadamente, com o
Programa VISEU EDUCA.
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Integragdo _no contexto Taboral especifico do Municipio de Viseu, para
compreensdo da sua organizag&o, funcionamento e também dos métodos
tecnolégicos utilizados nos sistemas de informagao municipais; Exercicio, com
autonomia e responsabilidade, de fungbes de investigagdo e operagéo
enquadradas com os conhecimentos profissionais inerentes a licenciatura;
,\RAeaI.izlagéo, autc')norn_aI ou Sem. grupo, em artigula?épd gomdos Servigosi
= unicipais, em especial, os Servigos Financeiros, de atividades de apoio gera
ECONOMIA E GESTAO | ¢ espe%ializado, cgm diversos grgus de complexidade, na area de conogmia.
Exercicio de fungbes, enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores, nos

(Fundos Comunitarios) seguintes dominios: Projetos Cofinanciados; Quadro de Referéncia Estrategico

Q 1 Nacional (QREN); - Portugal 2020. O plano de frabalho compreendera irés
) ) fases, a primeira, de carater introdutorio, consistira numa abordagem sintética

Licenciaturas em tendo como perspetiva o enquadramento geral das teméticas a desenvolver e a

consolidagdo de conceitos base, a segunda, de carater organizacional e
funcional, incidira sobre o modelo interno de organizagéo de processos, tendo
como perspetiva a familiarizagdo com o modelo organizacional de trabalho e
com o tipo de documentagdo utilizada, e a terceira e Ultima fase, de carater
operacional, terd uma abordagem essencialmente técnica, na perspetiva de
concretizacdo de trabalho pelas diferentes fases dos processos/projetos
candidatados.

Economia; Gestao

1. Legislacao aplicavel: Decreto-lei n°.166/2014, de 6 de novembro; Portaria n°.254/2014, de 9
de dezembro; Portaria n°.256/2014, de 10 de dezembro; Portaria n°.265/2014, de 17 de
dezembro e Despacho n°.1402/2015, de 11 de fevereiro.

2. Local dos estagios: Na area do Municipio de Viseu.

3. Destinatarios: Jovens que tenham até 29 anos de idade, inclusive, aferidos a data de inicio

do estdgio. No caso de pessoas com deficiéncia e, ou incapacidade, o limite de idade é de 35

anos; Estejam a procura do primeiro emprego ou sejam desempregados a procura de novo

emprego e nao estejam inscritos no sistema formal de ensino ou de formacao profissional; Que
possuam uma qualificacdo correspondente, pelo menos, ao nivel 6 (licenciatura) da estrutura do

Quadro Nacional de Qualificacoes, constante do anexo II a Portaria n°.782/2009, de 23 de julho.

4. Prazo, formaliza¢ao da candidatura e documentacao de apresentac¢ao obrigatdria:

Prazo - 10 (dez) dias tteis, contados da data de publicacdo deste aviso;

Formalizacdo da candidatura - As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o
preenchimento do formulario-tipo, de utilizacdo obrigatoéria, disponivel na pagina eletrénica do

Municipio — www.cm-viseu.pt e no www.portalautarquico.pt., entregue pessoalmente no

Atendimento Unico/Atendimento Integrado, ou remetido por correio, registado com aviso de
rececdo, dirigido ao Presidente da Cadmara Municipal de Viseu (Praca da Republica, 3514-501-

Viseu), até ao termo do prazo fixado para a entrega de candidaturas;

Documentos a apresentar com a candidatura - As candidaturas deverdo ser acompanhadas de
Curriculum Vitae, detalhado, devidamente datado e assinado; Cépia do documento de
identificacdo civil; Cépia de documento de identificacdo fiscal; Cépia do documento
comprovativo da morada (carta de conducdo ou outro); Cépia do documento de identificacdo da
seguranca social; Declaracdo da seguranca social da qual conste o registo de remuneracdes do
candidato (ou a ndo existéncia das mesmas); Copia do comprovativo da incapacidade igual ou

superior a 60%; Copia do certificado de habilitacées onde conste a classificacdo final de curso;
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Copia do certificado de 12°. Ano ou equivalente, onde conste a respetiva classificacdo; Copia de
certificados de formacdo profissional onde conste o respetivo nimero de horas, sem prejuizo da
apresentacdo de fotocopias de outros documentos comprovativos dos factos referidos no

Curriculum Vitae.

A ndo comprovagdo dos requisitos bem como da informa¢do complementar solicitada nos

termos do numero anterior constitui motivo de exclusao.

5. Métodos de selecdao: Os métodos de selecdo a utilizar serdo a Avaliacdo Curricular (AC) e a
Entrevista
Individual (EI).

5.1 A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, sendo considerados e
ponderados os seguintes parametros: Habilitacdo Académica (HA), a Formacao Profissional (FP) e

a Experiéncia Profissional (EP), sendo:

HA - onde se pondera a titularidade do grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas

entidades competentes:
- Classificacdo Final Obtida na Licenciatura que habilita o candidato (CFO);
- Média Final obtida no 12°.ano ou equivalente (MF12).

FP - serdo considerados apenas os cursos de formacdo considerados relevantes para a area de
atividade especifica para que sdo abertos os Estagios PEPAL, desde que devidamente

comprovados;

EP — Este parametro refere-se ao desempenho efetivo de funcGes relevantes para as areas

visadas nos Estagios PEPAL.

A Avaliacdo Curricular (AC) serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, de carater eliminatorio,
para os candidatos que obtenham uma classificacdo inferior a 9,5 valores, sendo considerados

excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método Entrevista Individual (EI).

5.2 A Entrevista Individual (EI) visa avaliar de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o candidato. Terd a duracdo de 20 minutos, incidindo sobre os seguintes

parametros de avaliacdo:

- experiéncia profissional;
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- motivacdo e interesse profissional;
- capacidade de comunicacao;
- relacionamento interpessoal.

Por cada entrevista sera elaborada uma ficha contendo o resumo dos temas abordados, os
parametros de avaliacdo e a classificacdo obtida em cada um deles, segundo os niveis de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as

classificagoes de 20, 16, 12, 8, e 4 valores.

5.3 A Avaliacdo final dos candidatos sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da

aplicacdo da seguinte férmula:

AF = 50%AC + 50% EI

Em que:

AF = Avaliacdo Final;

AC = Avaliacao Curricular;
EI = Entrevista Individual.

5.4 Em caso de igualdade de classificacdo final entre os candidatos, serd dada preferéncia aos

candidatos residentes na area do Municipio de Viseu.

5.5 As listas dos estagiarios selecionados para realizar estagio serdo divulgadas na pagina

eletréonica do Municipio - www.cm-viseu.pt e no portal autarquico - www.portalautarquico.pt.

6. Prazo de validade: Os procedimentos sdo validos pelo periodo de 30 dias, designadamente

para efeitos do disposto nos artigos 11° e 13° da Portaria n°.254/2014, de 9 de dezembro.

7. Quota de estagios reservados a candidatos portadores de deficiéncia ou incapacidade
igual ou superior a 60%: Nos termos do Despacho n.°1402/2015, de 11 de fevereiro, foram
atribuidos dois estagios destinados a candidatos portadores de deficiéncia, nas areas de Direito

e Informatica.
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8. Constituicao dos juris:
Ref2, A — Presidente: Maria Fernanda Mariano dos Santos;

Vogais efetivos: Clara Maria Carvalho Pereira Silva Pombeiro (substitui o Presidente em caso de

falta ou impedimento) e Paula Cristina Cabral Lourenco Fernandes.
Ref2. B — Presidente: Sandra Paula Magalhdes dos Santos;

Vogais efetivos: Rosa Cristina Carvalho Figueiredo Alves Henriques (substitui o Presidente em

caso de falta ou impedimento) e José Alberto Santos Figueiredo.
Ref?. C — Presidente: Dora Maria Mariano Gongalves;

Vogais efetivos: Tiago Filipe Paiva Fonseca Gomes de Freitas (substitui o Presidente em caso de

falta ou impedimento) e Cristiano Costa Gongalves.
Ref2. D - Presidente: Alexandra Paula Rodrigues Fonseca e Silva;

Vogais efetivos: Jodo Dias Matos (substitui o Presidente em caso de falta ou impedimento) e

Elisabete Maria Almeida Madeira Alexandre.
Ref?, E — Presidente: Dora Maria Mariano Gongalves;

Vogais efetivos: Antonio José Garcia de Carvalho Baptista (substitui o Presidente em caso de

falta ou impedimento) e Sandra Maria Pereira Paiva Alves.
Ref?, F — Presidente: Paula Cristina dos Santos Aires Faro de Morais Gomes;

Vogais efetivos: Ana Margarida de Melo Carvalho (substitui o Presidente em caso de falta ou

impedimento) e Sandra Ribeiro Pereira.
Ref2. G — Presidente: Jorge Anténio Marques Antunes;

Vogais efetivos: Sandra Ribeiro Pereira (substitui o Presidente em caso de falta ou impedimento)

e Ana Margarida de Melo Carvalho.
Ref?. H — Presidente: Jorge Miguel Meleiro Sobrado;

Vogais efetivos: Claudia Arminda de Aguiar Vaz Pinto (substitui o Presidente em caso de falta ou

impedimento) e Joaquim Jorge Marques do Couto.

95620

Programa Operacional UNIAC EUROPEIA
Inclusdo Social e Emprego Fundo Social Europeu




!&’

MUNICIPIO DE

VISEU

Ref?. I — Presidente: Jorge Miguel Meleiro Sobrado;

Vogais efetivos: Claudia Arminda de Aguiar Vaz Pinto (substitui o Presidente em caso de falta ou

impedimento) e Joaquim Jorge Marques do Couto.
Ref?, ] — Presidente: Jorge Miguel Meleiro Sobrado;

Vogais efetivos: Claudia Arminda de Aguiar Vaz Pinto (substitui o Presidente em caso de falta ou

impedimento) e Joaquim Jorge Marques do Couto.
Ref?, K — Presidente: Paula Cristina dos Santos Aires Faro de Morais Gomes;

Vogais efetivos: Célia Teresa Carrilho Gomes Coelho (substitui o Presidente em caso de falta ou
impedimento) e Nuno Filipe Ferreira Martins de Carvalho.

Ref?, L — Presidente: Paula Cristina dos Santos Aires Faro de Morais Gomes;

Vogais efetivos: Carla Maria Coelho Canotilho Rodrigues (substitui o Presidente em caso de falta

ou impedimento) e José Eduardo Fitiza Baptista de Matos.
Ref2, M — Presidente: Paula Cristina dos Santos Aires Faro de Morais Gomes;

Vogais efetivos: Sandra Paula Magalhdes dos Santos (substitui o Presidente em caso de falta ou

impedimento) e José Eduardo Fiiza Baptista de Matos.
Ref2, N — Presidente: Paula Cristina dos Santos Aires Faro de Morais Gomes;

Vogais efetivos: Célia Teresa Carrilho Gomes Coelho (substitui o Presidente em caso de falta ou

impedimento) e Antoénio Jorge de Sousa Monteiro Saraiva.
Ref?, O — Presidente: Clara Maria Carvalho Pereira Silva Pombeiro.

Vogais efetivos: Diana Isabel Santos Almeida (substitui o Presidente em caso de falta ou

impedimento) e Maria Fernanda Mariano dos Santos.
Ref?, P — Presidente: Clara Maria Carvalho Pereira Silva Pombeiro.

Vogais efetivos: Diana Isabel Santos Almeida (substitui o Presidente em caso de falta ou

impedimento) e Maria Fernanda Mariano dos Santos.
Ref2. Q — Presidente: Rosa Cristina Carvalho Figueiredo Alves Henriques;

Vogais efetivos: Jodo Dias Matos (substitui o Presidente em caso de falta ou impedimento) e Rui

Pedro de Figueiredo Queirés e Oliveira Azevedo.
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SUPLENTES: Em caso de falta ou impedimento, os vogais efetivos acima referidos, serdo

substituidos, consoante a area do estagio, pelos seguintes colaboradores do Municipio:

José Miguel Santos da Costa; Marisa Isabel de Alexandre Coelho; Madalena Rosario Marques
Sousa Almeida Rolo; Anabela Maria Roncon Ribeiro Santos Pais Nunes; Maria Teresa Tomé
Godinho da Cruz Loureiro e Ana Sofia Coelho Lopes.

Em 06 de marco de 2015

O Vice-Presidente

(Joaquim Anténio Ferreira Seixas)
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